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1. INTRODUCAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia foi instituido com o
intuito de promover o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia
desta municipalidade.

O historico da luta pelos direitos das Pessoas com Deficiéncia vem resultando em
avangos e conquistas a partir das mobilizagdes sociais, protagonizadas principalmente pelas
pessoas com deficiéncia, seus familiares e demais envolvidos com este segmento,
intensificadas na década de um mil novecentos e oitenta e noventa, especialmente durante
processo de redemocratizagdo e do estabelecimento da Constituicdo Federal de 1988. Onde
iniciou se um processo de conquistas significativas, especialmente em relagio a garantia de
direitos fundamentais, da participagdo e controle social, elementos essenciais para construgdo
de espagos de organizagdo e articulagio da sociedade civil e seu protagonismo no
desenvolvimento de politicas publicas.

Outro marco importante para a conquista e garantia de direitos para a pessoa com
deficiéncia foi a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovado pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 2006, incorporada pelo Brasil como
Emenda Constitucional por meio de Decreto n° 6.949/2009, e trouxe consigo aspectos
relevantes para promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais portodas as pessoas com deficiéncia. No entanto,
é com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Lei N. 13.146/2015), que o Estado Brasileiro coloca a implementagdo de
politicas publicas para as pessoas com deficiéncia.

Para a elaboracdo deste plano municipal, foram realizadas reunides com o Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Tecnicos da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE, e fora criada a Comissdo de Elaboragdo deste Plano Municipal. O Plano Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia é resultado de um processo participativo e de elaboragdo
conjunta, envolvendo representantes de todos os segmentos governamentais e da sociedade

civil.
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2. JUSTIFICATIVA

Com a elaboragdo deste Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o
municipio de Novo Itacolomi em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Educagdo, organiza e articula a execugdo da Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia neste municipio.

Diante do desafio de garantir efetivamente o direito da Pessoa com Deficiéncia, o
municipio criou a Lei 447, de 08 de margo de 2028, que dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD e a criagdo do Fundo Municipal
dos Direitosda Pessoa com Deficiéncia — FMDPD.

Cumprindo uma importante etapa no processo de construgdo de politicas publicas que
asseguram os direitos da pessoa com deficiéncia, 0 municipio empenhado em organizar esta
politica, apresenta o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, resultado de
mobilizagdo municipal com os demais atores sociais neste processo de construgéo.

Segundo dados do IBGE/2010 — contabiliza no municipio de Novo Itacolomi, um
total de 675 (seicentos e setenta e cinco) pessoas com deficiéncia, esse total se refere a pelo
menos uma das deficiéncias investigadas onde a mesma pessoa pode apresentar mais de um
tipo de deficiéncia. sendo 518 (quinhentos e dezoito) pessoas com deficiéncia visual, 128
(cento e vinte oito) pessoas com deficiéncia auditiva, 243 (duzentos e quarenta e trés) pessoas
com deficiéncia fisica e/ou motora, 30 (trinta) pessoas com deficiéncia mental ou intelectual.

Entretanto, métodos mais recentes de classificagdo de deficiéncia restringem o
arcabougo, considerando, a partir das aferi¢oes posteriores a 2010, somente como pessoa com
deficiéncia os individuos que tém muita dificuldade ou ndo conseguem de modo algum fazer
uma atividade. Deste modo, as ultimas pesquisas nacionais que versam sobre os dados da
populagdo com deficiéncia, a principal delas a Pesquisa Nacional de Saude (PNS) de 2019
apresentam a pesquisa do percentual de individuos de dois ou mais anos de idade, com
deficiéncia em pelo menos uma de suas fungdes (visual, auditiva, motora de membros
superiores ou inferiores, e mental ou intelectual).

Os dados demonstram um percentual de 8,4% da populagdo com alguma deficiéncia,
algo em torno de 17 a 18 milhdes de pessoas no pais. Tais dados demonstram que uma parcela
significativa da populagdo brasileira tem alguma deficiéncia, ou ainda, que parte consideravel

dessa populagdo convive diariamente com pessoas com deficiéncia, uma vez que as agdes e
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politicas das tltimas décadas tém caminhado no sentido da inclusio social e participagdo ativa
das pessoas com deficiéncia nas atividades sociais. Como parte do arcabougo legal brasileiro,
partindo da Carta Magna de 1988 e legislagdes e regulamentagdes especificas posteriores, o
que se propds foi a inclusdo social, visando meios de tornar a sociedade acessivel para todas
as pessoas, independente de suas capacidades ou limitacdes, compreendendo que cabe ao
Poder Publico, a sociedade e aos individuos, a eliminagdo das barreiras que possam impedir o
completo desenvolvimento da cidadania e participagdo ativa dos individuos na sociedade, em
especial aqueles que demandam de meios especificos para alcancar tais fins.

A concretizagdo dos pressupostos contidos nas legislagdes e normas se da através de
alguns elementos, como o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver
Sem Limites, inicialmente langado em 2011 e atualizado em 2023, O Plano Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do estado do Parana, lancado em 2018 e,
consequentemente, a estruturagdo dos planos municipais da area, de forma a produzir o
planejamento, monitoramento e avaliagio das agdes e metas a serem estabelecidas pelos
municipios no tocante aos direitos das pessoas com deficiéncia em cada cidade.

Desta forma, o presente Plano trata da historia, dos dados mais atuais disponiveis a
respeito das pessoas com deficiéncia no municipio de Novo Itacolomi, e as agdes e metas que
se pretendem para os anos vindouros, conferindo planejamento e a constru¢do de uma Politica

Publica municipal a respeito dos direitos dos individuos com deficiéncia.

10
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3. DIRETRIZES E EIXOS

A seguir sera apresentado os eixos norteadores, que foram deliberados no Encontro
Tematico Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia deste Municipio, que servirdo de
base para a construgdo das agdes voltada ao atendimento pessoa com deficiéncia por parte do

poder publico municipal.

EIXO 01 - Estratégias para manter e aprimorar o controle social assegurada a

participagiio das pessoas com deficiéncia.

01. Garantir a politica de funcionamento do conselho municipal e de capacitagdo continuada
dos conselheiros e das equipes de assessoramento executivas do mesmo, fomentando a
participagdo, 0 monitoramento e acompanhamento, e a proposi¢do das politicas publicas para

pessoas com deficiéncia.

02. Aprimorar o controle social das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia,

com a obrigatoriedade efetivagdo do Conselho Municipal.

03. Colocar em funcionamento o fundo municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia,
visando a autonomia orgamentdria, financeira e administrativa dos conselhos de direitos para
pessoas com deficiéncia, destinando a esses os recursos provenientes de multas aplicadas pelo
descumprimento da legislagdo federal, dentre outras fontes, incluindo recebimento de doagdes

dedutiveis do imposto de renda da pessoa fisica e juridica.

04. Fomentar e ampliar espagos de debates com a sociedade sobre politicas publicas e os
direitos da pessoa com deficiéncia, abordando temas representativos no dmbito geracional, de
raca, de etnia e de género, além de fomentar a criagdo de camaras tematicas relativas a pessoa

com deficiéncia nos demais conselhos de direitos e conselhos de politicas publicas.

05. Incluir e empoderar as pessoas com deficiéncia nos espagos de participagdo, decisdo e

construgdo de politicas publicas em todos os drgdos gestores.

11
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06. Fomentar a realizagdo de foruns regionais permanentes, com a participacdo efetiva do/a

usudrio/a e/ou seus representantes legais, com a finalidade de avaliar os avangos e desafios
das politicas piiblicas para a pessoa com deficiéncia, estimulando a participagéo da sociedade

civil e do Poder Publico.

EIXO 02 — Acesso das Pessoas com Deficiéncia para a construcio de politicas publicas.

01 -Instituir, nas diferentes instincias do poder publico, Programas para completa
implementagio e execu¢do das Leis Federais 10.048/2000 e 10.098/2000 e Decreto n°
5.296/2004, e instituir aos 6rgdos de controle social local condigdes e responsabilidades para
a fiscalizagdo ao cumprimento pleno das referidas leis, aliando-se ao Ministério Publico para
sangdes previstas em lei ou acordos de compromissos operacionais e ajustamento de conduta,
quando for o caso. Por “agdo fiscal”, entende-se ndo apenas a fiscalizagdo, mas também a
aplicagio de multas e outras sangdes, o acompanhamento da regularizagdo dos locais
vistoriados e o ajuizamento de agdo cominatoria em caso de recalcitrancia dos fiscalizados.

02 - Capacitar gradativamente profissionais intérpretes de LIBRAS, possibilitando a

qualidade do atendimento nos 6rgdos publicos.

03 - Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante politicas e
medidas apropriadas entre parcerias piblico-privadas, que poderdo incluir programas de agdo

afirmativa, incentivos e outras medidas.

04 - Fiscalizar o cumprimento de cotas para pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

em instituigdes publicas e privadas.

05 - Promover qualificagio profissional e formagdo continuada voltadas a pessoa com

deficiéncia para o mercado de trabalho.

06 -Expandir progressivamente a oferta de educagdo bilingue no E stado, abrangendo

atendimento a todas as cidades.

07 -Fiscalizar a aplicagdo da Lei n°10.098, de 19 de dezembro de 2000, especialmente de seu

Art. 18 que dispde sobre o dever do poder publico em fornecer cursos para formacao

12
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profissional de intérpretes, qualificados, em Libras e Braille e dos Art. 28 e 30 do decreto n®

5.626, que estabelece que os orgdos da administragdo publica federal, estadual, municipal e do
Distrito Federal, direta e indireta, devem incluir em seus or¢amentos anuais e plurianuais
dotagdes destinadas a viabilizar agdes, prioritariamente as relativas a formagao, capacitagdo e
qualificagdo de professores, servidores e empregados para o uso e .difuséio da Libras e a
realizagdo da traducdo e interpretagdo de LIBRAS - Lingua Portuguesa. (DECRETO N°
5.626, de 22 de dezembro de 2005).

08 -Fomentar para que os sistemas de ensino estabelegam que a proposta para Educagdo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva esteja prevista no Projeto Politico Pedagégico

de cada unidade escolar.

09 -Garantir educagio inclusiva no ensino regular com metodologia de ensino e aquisi¢do de
recursos didaticos/tecnologia assistiva, conforme necessidade especifica do estudante com

deficiéncia.

EIXO 03 — Financiamento de Politicas Piublicas para a pessoa com deficiéncia;

01 - Garantir orgamento para a implementagdo das politicas plblicas para as pessoas com
deficiéncia, bem como ampliar os recursos financeiros para a aplicagdo em programas e
projetos para qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncia, garantindo a transparéncia

na aplicacdo desses recursos.

02 - Aprimorar o pacto federativo para promover a implementagdo intersetorial das politicas
para a pessoa com deficiéncia. com responsabilidade e financiamento entre os trés niveis

federativos.

03 Criar, implementar, fortalecer, custear e subsidiar programas permanentes de formagdo
continuada e transversal sobre inclusdo, acessibilidade, politicas publicas ¢ atendimento a
pessoas com deficiéncia para servidores/as publicos/as, representantes da sociedade civil e

outros/as agentes publicos/as de todas as esferas de governo e poder.

04. Implementar e fortalecer politicas publicas que garantam a seguranga fisica, econdmica e

social para a pessoa com deficiéncia — garantindo, entre outros, mecanismos que resguardem

13
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beneficiarias do BPC da violéncia ou abuso patrimonial por parte de familiares e/ou

instituigoes.

05. Prever, estabelecer e garantir espagos e dotagdo orgamentaria para rede estadual de
pesquisadores/as de sindromes raras que causam deficiéncia nos polos regionais, a fim de
produzir conhecimento cientifico e tecnologico e de coletar, junto as redes de salde,

informagdes que possam subsidiar os trabalhos e propostas de politicas pablicas.

06. Garantir, através de emendas constitucionais, as pessoas com deficiéncia, transtorno
global de desenvolvimento, doengas degenerativas e mobilidade reduzida, bem como seus
acompanhantes, Carteira Passe Livre Ginica e permanente que garanta acesso integral gratuito,
acessivel, seguro e integrado em todo tipo de meio de transporte, plblico e privado, em

territorio brasileiro.

EIXO 04: Cidadania e Acessibilidade.

01 - Promover a mobilidade pessoal das pessoas idosas e com deficiéncia, entre outras com
mobilidade reduzida, promovendo a acessibilidade nos transportes e garantindo o direito de ir

€ Vir com seguranga.

02 - Adquirir equipamentos e dispositivos de Tecnologia Assistiva que promovam a

acessibilidade necessaria para a execugdo das atividades laborais.

03 - Criar politicas de fortalecimento de participagdo social da pessoa com deficiéncia, sem
discriminagdo de género, raga, etnia, diversidade sexual e geracional, e quaisquer outras
discriminagdes no ambito empresarial, com campanhas e treinamentos, junto aos
empregadores, voltadas a superagdo de todos os tipos de barreiras que impegam o acesso ao
mercado de trabalho, gerando empoderamento e cidadania de forma a desmistificar a ideia de

ineficiéncia produtiva.

04 -Criar linha de financiamento reembolsavel ou outras formas de incentivo para inovagdo €
distribui¢do de tecnologia assistiva para auxilios gerais para a vidadidria, tais como materiais
e produtos basicos para a independéncia da pessoa com deficiéncia em cozinhar, comer,
vestir, tomar banho, ir ao banheiro, gerenciar sistemas de controle de ambiente, recursos de

acessibilidade ao computador, entre outras agdes.
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Eixo 05: Os desafios para comunicacio universal.

01 — Criagdo de site e ou grupo de watssap que transmita informagdes sobre os direitos das
pessoas com deficiencia , promovendo o conhecimento e divulgagdo as familias e tutores deste
puablico, também ajudar, e informar sobre as dificuldades e potencialidades das pessoas com

deficiencia,

02 — Criar campanhas de sensibilizagdo e programas de capacitagio e fiscalizagdo, visando
postura humanizada e a tecnica inclusiva para o cumprimento da legislagdo em relagdo as

pessoas com deficiencia.

4 . METAS - PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
2024 A 2027

EIXO 1: ESTRATEG[AS PARA MANTER E APRIMORAR O CONTROLE
SOCIAL ASSEGURADA A PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEF ICIENCIA.

OBIETIVO META | PRAZO | TONTD OV e g ey

Divulgar e orientar junto a
populagdo os direitos da Podus.as Por meio  das
pessoa com deficiéncia, di ) Municipal divulgacdes realizadas,
por meio de folder, fmicias anos Estadual informar a populagdo sobre
campanhas e outros meios RS direitos da PCD
de comunicagio.
Realizar consultas publicas
as cercas das necessidades Nealts
dos peds e  com Ita 4 Municinal Garantia de direitos e maior
mobilidade reduzida, | oo i umictpa Participagdo social

; . publica
garantindo maior
participagdo social.
Promover uma interacdo
entre todos os conselhos | Abranger os Dircito da PCD. Pautado
municipais pata garantia | Gousclhos 4 anos Municipal em todas as pé)lilicas
dos direitos das pessoas | municipais iblica
com deficiencia em todas pUbHEas.
as pautas sociais.
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EIXO 2: GARANTIA DO ACESSO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA AS
POLITICAS PUBLICAS E AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL UNIFICADA.

- FONTE DE RESULTADOS
OBIETIVO META PRAZO RECURSO ESPERADOS
Acessibilidade nos espagos ,
publicos com rampas | Garantia - s
adequadas. transporte | direito de 4 anos omicipal gé%s?éblhdade para as
publico adaptado para | acessibilidade
cadeirantes.
Criar um beneficio para
cuidadores de pessoas com . -
i 5 s Renda ao cuidador que ndo
deficiéncia que recebam | Garantia ossui  outra fonte d
BPC renda ao 4 anos Federal p %
il renda.Complemento de

renda familiar

EIXO 3: FINANCIAMENTO DA PROMOCAO DE DIREITOS DA PESSOA COM

DEFICIENCIA.
: FONTE DE RESULTADOS
OBIETIVO META PRAZO RECURSO FSPERADOS
Destinar o valor de 3% ;
. Destinagio
do imposto de renda e
. derecursos Alocagdo de recurso
multa de transito para o Federal e . -
: . i | paraofundo | 4 anos para Investimento na politica
fundo municipal dos Sannisaids Estadual dblica
direitos da pessoa com PClg p '
deficiéncia. ’
Ofertar repasse Misiiioiaa
financeiro para compra Compra 4anos | Esta du:l e’ Atendimento com cadeira de
de cadeiras de rodas | cadeirarodas. Federal rodas as PCD’S do municipio.
adequadas aos usudrios.
Criar leis para dlS.pOI' Crincaio de
recursos financeiros legislaca 4 Municipal Legatizactodireit
para compra de cadeiras egislagio anos unicipa egalizagdodireito.
de rodas motorizadas. il
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EIXO 4: CIDADANIA E ACESSIBILIDADE.

FONTE DE RESULTADOS
OBIJETIVO META PRAZO RECURSO ESPERADOS
Capacitagdo  para libras, Cap ac1tla<;59 dos Profissionais
. . Profissionais da .
braile, realiza o 2 anos .. capacitados  para
: rede de Municipal "
atendimento as pessoas com S - os atedimentos as
deficiéncia. PCDs
Oferta de empregos para | InclusdodaPCD. 3 siin
deficientes nos orgdos No mundo de Municipal Inclusdo
publicos. Ex: estagidrio trabalho
Transporte acessivel com
elevador para pessoas com | Meio de transporte .
Sa s s - Garantia de
deficiéncia, participar de adquado para Municipal i
h 4 anos acessibilidade
eventos local ou fora do PCDs
municipio.
Wiss ol el Unsnis go 4anos | Municipal | C@rantiade
P ' acessibilidade P acessibilidade
eAsdzqz:qao dfbl;‘z([:;pas dgs Garantia e 4 anos Municipal Garaugis de
pagos P acessibilidade p acessibilidade
municipio.
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EIXO 5: OS DESAFIOS PARA COMUNICACAO UNIVERSAL.
FONTE DE RESULTADOS
OBJETIVO META PRAZO RECURSO ESPERADOS
Criagdo de site e ou grupo de
whatsapp que
transmita informagdes sobre
os direitos das pessoas com
deficiéncia, promovendo o
conhecimento e divulgagdo Criar site Promogdo da pessoa com
as familias e tutores deste - lano Yifiatisal deficiéncia como
publico, também ajudar, ¢ wl% tp P sujeito de direitos e
informar sobre as atsapp- Capacitar familias.
dificuldades e
potencialidades das pessoas
com deficiéncia, uma vez
que sdo  vistas como
incapazes.
Criar campanhas de
sensibilizagdo e programas Campanhas
de cgpacitacﬁo/fprmag:ﬁo ¢ | informativas, Informar, capacitar
fiscalizagdo,  visando | capacitagio de | 4 anos o RH, atendimento a
postura humanizada e RH para Municipal I éidlangod
técnica inclusiva para o |, : il i b
; .+ . | atendimento as direitos da PCD..
cumprimento da legislacdo PCD.’s
em relagdo ds pessoas com '
deficiéncia

5. MONITORAMENTO E AVALIACAO.

A Politica de Direitos da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Novo Itacolomi, vem
avangando consideravelmente, apos criagdo da Lei Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e Fundo Municipal, a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sdo agdes

significativas para o desenvolvimento e protagonismo dos usudrios desta politica.

O Plano Municipal proposto contém, em si, aspectos de monitoramento, com
indicadores definidos para cada objetivo, e a identificagdo do periodo no qual deve ser
observado. O plano tem um prazo de quatro anos, e sera monitorado no final de cada ano.

Junto ao primeiro relatério de monitoramento, poderdo ser propostas, caso severifique a

necessidade, alteragdes/adaptagdes ao Plano Municipal.
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Importante ressaltar que o plano sera avaliado e monitorado por meio de

questionarios, que sera adaptado de acordo com a necessidade.

.

A avaliagdo sera realizada e acontecera em reunido ordinaria do Conselho Municipal da

Pessoa com Deficiéncia, onde tera registro em ata.

: 1
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/ KARINE EMANUE& SILVA PEREIRA
PRESIDENTE CMDPD
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6. REFERENCIAS

Lei N° 13.146, de 6 De Julho De 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). )

Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e
da outrasprovidéncias.

Lein® 14.768, de 2023, - Lei da Deficiéncia Auditiva

Lei n° 14.191, de 2021 - Lei da Educacdo Bilingue de Surdos usuarios de Libras e Educagio
Regular aos Surdos Oralizados: (alteragdo na LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional).

Lei n° 10.436, de 2002- Lei da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Decreto n® 5.626, de
2005 (inclusaa alteragdo do Decreto n® 9.656, de 2018).

Lei n° 12.319, de 2010 - Lei da Regulamentagdo da profissio de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasi- leira de Sinais, (inclusas a alteragdo e a revogagdo parcial da Lei n® 14.704, de
2023).

Lei n° 8.213, de 1991 - Lei de Beneficios da Previdéncia Social e Cotas para Pessoas com
Deficiéncia. Lei n® 10.048, de 2000, Lei n° 10.098, de 2000 e Decreto n°® 5.296, de 2004. -

Leis do Atendimento Prioritario e da Acessibilidade.
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