LEI N°262/2005

SUMULA: Dispde sobre o Estatuto do Magistério e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVO ITACOLOMI, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TiTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - O presente Estatuto organiza o Magistério Pu-
blico do Ensino Regular e Supletivo de 1% a 42 Série do Ensino Fundamental e Educagdo In-
fantil, estrutura as respectivas séries de classes e estabelece 0 Regime Juridico do Pessoal de
Magistério Publico vinculado a administracdo do Municipio de Novo Itacolomi.

Paragrafo Unico - Ao Pessoal do Magistério Publico
Municipal aplicam-se os planos de classificagdo de cargos instituidos por esta Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I.  Por Pessoal do Magistério, o conjunto de professo-
res que, nas unidades escolares e demais Orgéos de Educacédo, ministra, assessora, planeja,
programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e/ou orienta a educacéo
sistematica, assim como, as que colaboram diretamente nessas fungdes, sob sujeicdo as nor-
mas pedagdgicas e as disposi¢des deste Estatuto;

Il. Por professor, genericamente, todo ocupante de
cargo de docente;

I1l. Por atividades de magistério, aquelas inerentes &
educagcdo, incluida a direcdo, 0 ensino e a pesquisa.

Art. 3° - O Pessoal do Magistério compreende as se-
guintes categorias:

I.  Pessoal Docente:

Il. Pessoal Especialista de Educagéo.

§ 1° - Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de
professores que, nas unidades escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho de
atividades docentes;

§ 2° - Pertence ao Pessoal Especialista de Educagéo, o
membro do Magistério que, possuindo a respectiva qualificagdo, desempenha atividades de
diregéo, planejamento, orientagéo, supervisdo e outras similares no campo da educacao;
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§ 3° - A carreira do Magistério Municipal serd estrutura-
da em cargos de provimento efetivo, tendo como principios bésicos:
I- A qualificagéo profissional, representada por:
a) qualidades profissionais;
b) formacdo adequada;
c) atualizagéo e aperfeicoamento constante.

I1- Promocéo aplicivel aos Professores ou Especialista
de Educagdo, por:
a) formacdo
b) merecimento
c) antiguidade

TiTuLo 1l
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS
CAPITULO |
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4° - Sdo manifesta¢des do valor do Magistério:

I.  Patriotismo, traduzido pela vontade consciente de
cumprir os deveres do Magistério;

Il. civismo e o cultivo das tradi¢cdes historicas;

I1l. Amor aos educandos e a profissdo do Magistério;

IV. A fé no poder da educagdo como instrumento de
formacdo do homem e do desenvolvimento econdémico, social e cultural;

V. Interesse pela atualizagdo profissional.

CAPITULO I
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o
decoro do magistério imp&em, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com observancia dos preceitos seguintes:

l. Amar a verdade e a responsabilidade como fun-
damento da dignidade pessoal,

Il.  Exercer o cargo, encargo ou funcdo, com autori-
dade, eficacia, zelo e probidade;

I1l.  Ser imparcial e justo;

IV. Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual pro-
prio e do educando;

V. Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa hu-

mana;

VI. Ser discreto nas atividades e nas expressoes oral e
escrita;

VII. Abster-se de atos incompativeis com a dignidade
profissional.



TiTULO NI
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se por ati-
vidades continuadas e dirigidas a concretizacdo dos principios, dos ideais e dos fins da educa-
¢éo brasileira.

Paragrafo Unico - A carreira inicia-se, satisfeitas as
normas legais e/ou disposicOes deste Estatuto, ou dele decorrentes, por um dos cargos iniciais
das séries de classes constantes do Plano de classificacdo de Cargos do Quadro Proprio do
Pessoal do Magistério.

Art. 7° - Os cargos do Magistério integram series de
classes ou classes singulares, na forma estabelecida por esta Lei.

Art. 8° - Para efeitos desta Lei:

I- Cargo: centro unitério e indivisivel de compe-
téncia e atribuicdes, criados por lei, com denominagdo propria, em nimero certo, remunera-
¢éo pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na
estrutura organizacional do servigo publico;

- Classe: € o conjunto de cargos com vencimentos
ou remuneragéo fixados segundo o nivel de habilitacéo e qualificacéo;

I1lI-  Série de Classe: € o conjunto de classes do
mesmo género de atividades funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes niveis, se-
gundo o grau de qualificacdo e atribui¢cGes correspondentes, constituindo a linha vertical de
formacé&o ascensional do Professor ou Especialista de Educacéo;

IV-  Grupo Ocupacional: é o conjunto de atividades
correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos
aplicados ao seu desempenho, abrangendo séries de classes ou classes singulares;

V- Carreira: conjunto de niveis e classes que defi-
nem a evolucdo funcional e remuneratdria do professor, de acordo com a complexidade de
atribuicdes e grau de responsabilidade;

VI-  Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de es-
colaridade, titulagdo ou certificagdo no programa de desenvolvimento educacional;

VII- Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo
professor, direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

VIII- Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de clas-

se, com participacéo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequa-
dos ao processo ensino-aprendizagem;

IX-  Hora-Atividade: tempo reservado ao professor
em exercicio de docéncia para estudos, avaliagdo e planejamento, realizado preferencialmente
de forma coletiva e correspondera a 20% da carga horaria de cada professor do ensino infan-
til, fundamental, especial e supletivo.

Art. 9° - A estruturagdo da carreira do Magistério com-
preende dois cargos distintos:
a) Professor;
b) Especialista de Educagéo.



Paragrafo Unico - 0 conjunto de ocupantes de cada um
dos cargos deste artigo compde um grupo ocupacional.

Art. 10 - Os cargos de Professor ou Especialista de Edu-
cacdo sdo agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formacédo profissional exigi-
da:

CLASSE A - Integrada pelos professores com formacdo minima de 2° grau, habi-
litagdo especifica em Magistério ou equivalente.

CLASSE B - Integrada pelos professores que aléem da habilitacdo minima especi-
fica de 2° Grau, em Magistério, tenham cursado estudos adicionais,
devidamente reconhecidos; .

CLASSE C - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores de cur-
so superior, ao nivel de graduacéo, obtida em curso de curta dura-
cdo, representada por Licenciatura de 1° Grau;

CLASSE D - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores de cur-
so superior, ao nivel de graduagdo com duracéo plena;

CLASSE E - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores de cur-
so superior e com o de especializacdo (Lato-Senso);

CLASSE F - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores de cur-
So superior e com o de mestrado;

CLASSE G - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores de cur-
so superior com doutorado ou pds-doutorado.

Art. 11 - Cada classe é composta de doze referéncias,
sendo que a primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem
aos avangos diagonais previstos nesta Lei.

Art. 12 - As atribuigBes e caracteristicas a cada classe
estdo especificados nos anexos desta Lei.

Paragrafo Unico - As especificacies de cada classe
compreendem, além de outros, os seguintes elementos: denominagdo, cddigo, simbolo, habili-
tacdo especifica, carga horaria semanal e linha de promocéo.

Art. 13 - A estruturacdo da carreira do Magistério obe-
decera ao PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, constantes dos Anexos | e I-A.

Art. 14 - A carreira inicia-se mediante Concurso Publico
de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e/ou disposi¢des deste Estatuto, ou dele de-
correntes, para um dos cargos das classes iniciais das séries de classes constantes no PLANO
DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS - Anexos | e I-A;

8§ 1° - Os professores aprovados em concurso, seréo en-
quadrados no nivel de classe 1 (um), conforme sua habilitacéo;

§ 2° - Somente apos cumprido o estagio probatdrio pre-
visto nesta Lei, poderd o professor ser promovido ao nivel imediatamente superior.

§ 3° - Serdo enquadrados e reenquadrados no presente
Plano os professores que estiverem aprovados em concurso na data de sua implantacéo, obe-
decidos os seguintes critérios:
a) Enquadramento de todos os professores no nivel |
(um) de cada classe conforme o previsto no Art. 10°.



b) Reenquadramento na nova classe prevista no Art.
10° desta Lei, obedecida a sua habilitacéo atual, sem prejuizo dos vencimentos atuais.

c) Reenquadramento no nivel correspondente & sua
classe, conforme item “B” deste paragrafo, de valor imediatamente igual ao vencimento basi-
co percebido pelo professor, atualmente.

CAPITULO I
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 15 - O Quadro Proprio do Magistério compde-se
dos seguintes grupos ocupacionais:

I-  Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as ca-
racteristicas e especificagdes constantes do Anexo ll;

II-  Grupo ocupacional dos Especialistas de Educagdo,
com as caracteristicas e especificagdes constantes do Anexo Il-A.

Art. 16 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério
agrupam-se em tabela distinta, sob o regime deste Estatuto, organizados segundo o grau de
habilitacdo, complexidade e responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 17 - Para o desempenho de atividades de servigos
gerais ou auxiliares, ndo especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funciona-
mento do Sistema Educacional e Cultural, serdo alocados servidores do Quadro Geral do Po-
der Executivo, em nimero condizente com as necessidades naturais do servigo.

Art. 18 - O Plano de pagamento do Pessoal do Magisté-
rio obedecera ao PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS, constante dos Anexos | e I-A, respei-
tados os seguintes critérios:

I- O vencimento inicial da CLASSE A ndo seré infe-
rior ao valor de R$ 308,00 (trezentos e oito reais);

II- O vencimento inicial da CLASSE B corresponde-
ra ao valor da CLASSE A, acrescido de 5% (cinco por cento);

I11- O vencimento inicial da CLASSE C corresponde-
ra ao valor inicial da CLASSE B, acrescido de 5% (cinco por cento);

IV- O vencimento inicial da CLASSE D corresponde-
ra ao valor inicial da CLASSE C, acrescido de 7% (sete por cento);

V- O vencimento inicial da CLASSE E corresponde-
ra ao valor inicial da CLASSE D, acrescido de 10% (dez por cento);

VI- O vencimento inicial da CLASSE F corresponde-
ra ao valor inicial da CLASSE E, acrescido de 20% (vinte por cento);

VII- O vencimento inicial da CLASSE G corresponde-
r4 ao valor inicial da classe F, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 19 - Para efeitos desta Lei, entende-se:
l. Por Vencimento Inicial, aquele estabelecido para
cada classe no inicio da carreira, correspondente a referéncia 01 (um);
Il.  Por Vencimento Bésico, aquele estabelecido para
cada referéncia de classe, excluida quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo professor;
I1l. Por Referéncia, cada nivel de elevagéo de 01 (um)
5



a 12 (doze) dentro de cada classe, e que representam os avancos diagonais de progressao fun-
cional, com os acréscimos especificados conforme incisos do Artigo 18.

Art. 20 - As fungdes gratificadas do Magistério, simbolo
FG-M, constantes do Anexo Il se agrupam em quatro categorias, cujos valores de remunera-
¢édo sdo fixados com base no Vencimento Bésico de cada classe em que o Professor ou Espe-
cialista de Educacéo esteja enquadrado, respectivamente nos seguintes percentuais: FG-M 1-
40% (quarenta por cento); FG-M 2 - 30% (trinta por cento); FG-M3 - 15% (quinze por cento):
FG-M4 - 10% (dez por cento).

Art. 21 - O cargo de Diretor de Escola podera ser de
provimento em comissdo e a nomeacao serd feita por decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de diretor de es-
cola 0 nomeado devera ter no minimo, formacdo superior completa a nivel de graduagdo com
licenciatura plena.

Art. 22 - Para a execucdo dos servigcos administrativos
do Magistério Publico do Municipio de Novo Itacolomi poderdo ser utilizados servidores do
Quadro Proprio do Executivo Municipal e dos cargos de provimento em comissao.

§ 1°: Os valores mensais dos cargos a que se refere o
caput deste artigo seréo os constantes da tabela de valores e da escala padréo de vencimentos
dos cargos de provimento em comissdo ou 0s valores constantes nos anexos deste estatuto.

§ 2° - Os servicos administrativos do magistério publico
municipal, serdo executados preferencialmente por professores e funcionérios integrantes do
quadro proprio do magistério municipal de Novo Itacolomi.

TiTULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério
sd0 acessiveis a todos brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 24 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério
serdo providos segundo o Regime Juridico deste Estatuto, mediante Concurso Publico e Prova
de Titulos.

Art. 25 - S6 pode ser provido em cargo do Magistério
Publico Municipal, quem satisfizer os seguintes requisitos:

l. Ser brasileiro;

Il.  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data
de inscrigdo no concurso;

I1l.  Haver cumprido as obrigagdes e os encargos mili-
tares previstos em Lei;

IV. Estar em gozo dos direitos politicos;

V. Gozar de boa salde, comprovada mediante inspe-
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¢do médica do 6rgdo oficial, e de capacidade fisica para o trabalho;

VI. Ter boa conduta;

VII. Possuir habilidade legal para o exercicio do car-
go;

VIII. Ter-se habilitado previamente em Concurso Pu-
blico.

CAPITULO Il
DOS CONCURSOS

Art. 26 - Compete ao Poder Executivo determinar a o-
portunidade, a forma e o processo de realizacdo de Concursos Publicos para provimento dos
cargos do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 27 - Das instru¢des para 0 concurso, entre outros
elementos julgados oportunos, deverdo constar o limite de idade dos candidatos, a habilitagdo
exigida, o nimero de vagas a serem providas e prazo de validade do concurso.

CAPITULO 11
DAS NOMEACOES

Art. 28 - A nomeacédo far-se-a, em carater efetivo, nos
casos de provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente & ordem
de classificagdo, 0 nimero de vagas existente, o prazo de sua validade, e, sera para a referén-
cia inicial de classe na qual for enquadrado.

Art. 29 - Além dos requisitos previstos no artigo anteri-
or, a nomeacdo depende da prévia verificacdo da inexisténcia de acumulagéo proibida.

Art. 30 - Os candidatos que obtiverem classificacdo até
o limite de nimero de cargos, para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, seréo cha-
mados mediante Edital para, na ordem da respectiva classificagéo, confirmarem formalmente
a intencdo de serem nomeados e apresentarem os resultados do exame de satde.

Paragrafo Unico - Os candidatos que explicitamente
ndo desejarem sua nomeagéo, assinardo Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixa-
rem de comparecer nas datas estabelecidas para os procedimentos do ato a que se refere este
artigo, ensejando, assim, a convocacao de candidato subseqiiente, na ordem de classificacéo,
até o preenchimento das vagas previstas.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 31 - Posse é 0 ato de investidura em cargo do Qua-
dro Prdprio do Magistério.



Art. 32 - Tem-se por empossado o Professor ou Espe-
cialista de Educacgdo ap6s a assinatura de um Termo em que conste 0 ato que 0 nomeou € 0
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico - E essencial para a validade do Ter-
mo que seja assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, o qual verificard, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigGes legais para a investidura.

Art. 33 - A autoridade competente para dar posse é o
Chefe do Poder Executivo.

Art. 34 - A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar da data da publicacdo do Decreto de nomeagdo, prorrogavel por igual perio-
do, mediante solicitacdo escrita do interessado e despacho favordvel da autoridade competente
para dar posse.

Paragrafo Unico - N&o se efetivando a posse, por culpa
do nomeado, dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-4 sem efeito a nomeacéo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 35 - Os Professores ou Especialistas de Educagdo
do Quadro do Magistério Municipal terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 36 - Compete ao Secretério Municipal de Educacéo
dar exercicio aos Professores e Especialistas de Educacéo e fixar-lhes o local de atuagéo, ob-
servando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e
equidade.

Art. 37 - O exercicio do cargo, tera inicio no prazo de
07 (sete) dias, contados da data da posse.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo podera
ser prorrogado por mais 07 (sete) dias, por solicitacdo do interessado e a juizo da autoridade
competente, havendo motivo justificado.

Art. 38 - Seréa exonerado o Professor ou Especialista de
Educacdo empossado que néo entrar em exercicio nos prazos previstos no artigo anterior.

Art. 39 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
seréo registrados no assentamento individual do Professor ou Especialista de Educagéo.

Art. 40 - O afastamento do Professor ou Especialista de

Educacéo s6 serd permitido nos casos previstos em Lei.

CAPITULO VI
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41 - Estagio Probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo
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de Professor ou Especialista de Educacéo aprovado em concurso de provas e titulos, a contar
da data de inicio daquele, durante o qual serdo apurados o0s requisitos necessarios a confirma-
¢éo do mesmo, no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 42 - Os requisitos a serem apurados no estagio pro-
batdrio sdo os seguintes:

. Assiduidade;

Il. Discipling;

I11. Eficiéncia;

IV. Pontualidade;

V. Produtividade.

V1. Companheirismo.

Art. 43 - Quando o Professor ou Especialista de Educa-
¢do, em estagio probatorio, ndo preencher quaisquer dos requisitos nele exigidos, cabera ao
chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo competente, dando ciéncia do
fato, por escrito, ao seu superior hierarquico, o qual formulara parecer sobre o assunto.

§ 1° - Formulado o parecer, dele serd dada ciéncia ao es-
tagiario para oferecer sua defesa em 08 (oito) dias;

§ 2° - Apresentada defesa, serd o processo encaminhado
ao julgamento do Prefeito, que decidird pela exoneragdo do estagiario, se aconselhavel, ou
pela sua permanéncia no servigo publico.

Art. 44 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o ar-
tigo anterior, deve o Secretario Municipal de Educacéo encaminhar ao Departamento de Pes-
soal, até 60 (sessenta) dias antes da conclusdo do prazo de estégio, relatério circunstanciado
sobre o cumprimento de cada um dos requisitos exigidos.

Paragrafo Unico - Com base no relatdrio podera, se for
0 caso, ser instaurado o processo de que trata o art. 43 e seus paragrafos.

Art. 45 - Findo o prazo do estagio probatorio, o profes-
sor passara por uma comissdo de avaliagdo que avaliard se 0 mesmo terd condigdes de ser
efetivado no cargo.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 46 - A promocdo é o mecanismo de progressdo
funcional do Professor ou Especialista de Educago, e dar-se-a atraves de avanco vertical e de
avanco diagonal.

Art. 47 - Por avango vertical entende-se a promogéo de
uma para outra das classes definidas no Art. 10 deste Estatuto.

§ 1° - A promoc&o por avango Vertical & classe de remu-
neracdo superior ser feita, exclusivamente, pelo critério de habilitacdo, ou seja, pelo nivel de
formacé&o profissional do Professor ou Especialista de Educagdo, a requerimento deste e me-
diante comprovacéo da habilitacdo exigida para aquela classe;



§ 2° - O professor ou Especialista de Educagdo promo-
vido ocupard na classe superior, referéncia correspondente aquela em que se encontrava na
classe inferior, até atingir a referéncia limite;

§ 3° - A promoc&o de que trata este artigo podera ser re-
querida a qualquer tempo e vigorara no més subsequente, apds o interessado apresentar o do-
cumento pertinente a sua habilitagdo, enderecado ao Departamento de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administragdo para os procedimentos legais;

8 4° - A néo concessédo da promocdo de que trata o caput
deste artigo, desde que o servidor(a) tenha direito legal a ela, imputara ao empregador a ne-
cessidade de pagar em dobro os vencimentos e vantagens do servidor desde a data em que for
protocolizado o requerimento de promogé&o.

Art. 48 - Por avanco diagonal entende-se a promogdo de
uma para outra referéncia da mesma classe, definidas no Art. 11, mediante acréscimo de 5%
(cinco por cento), cumulativo ao vencimento do Professor ou Especialista de Educacao.

Art. 49 - A promocdo por avanco diagonal dar-se-a por
merecimento resultante de critérios, conforme Anexo 1V, alcancados em sua carreira de pro-
fessor e/ou Especialista de Educacéo, e por antiglidade.

§ 1° - Merecimento é a demonstragdo, por parte do Pro-
fessor ou Especialista de Educagdo, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da con-
tinua atualizacdo e aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades;

§ 2° - A analise da vida funcional do Professor e Especi-
alista de Educacdo serd feita por uma comissdo de cinco pessoas, entre Professores e Especia-
listas de Educacdo escolhidos no Estabelecimento de Ensino, sob a coordenacéo do Secretario
Municipal de Educacéo;

§ 3°- A avaliacdo para promocéo diagonal seré realizada
de dois em dois anos e para avangar de uma referéncia para outra é necessario conseguir no
minimo 70 (setenta) creditos;

8§ 4° - O Professor ou Especialista de Educacdo somente
podera avancar 1 (uma) referéncia a cada dois anos;

§ 5° - A promoc&o por antigliidade dar-se-a a cada trié-
nio de efetivo tempo de servico na classe e na referéncia, desde que ndo promovido por mere-
cimento.

§ 6° - O avanco diagonal devera ser realizado nos meses
de agosto ou setembro, devendo os documentos apresentados como crédito serem carimbados
no verso pela autoridade competente da Educacéo.

Art. 50 - N&o poderd ser promovido o Professor ou Es-
pecialista de Educacdo em estdgio probatorio, aposentado, em disponibilidade ou em licenca
para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO VIII
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAO |
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DO ACESSO

Art. 51 - Acesso é a passagem do Professor ou Especia-
lista de Educacdo ocupante do cargo, que integram série de classe do Quadro do Magistério
Municipal, ao cargo inicial da série de classes afins, respeitada a habilitacdo profissional le-
gal.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 52 - A transferéncia é a passagem do ocupante de
cargo do Quadro do Magistério Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em outro
grupo ocupacional com o mesmo nivel de vencimentos.

§ 1° - S6 se permite transferéncia quando houver vaga
remanescente de promocdes por acesso precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo
prazo de validade ainda ndo tenha expirado;

8§ 2° - Quando houver mais de uma solicitagdo de trans-
feréncia para a mesma funcéo, a escolha sera feita através da contagem de tempo de servico
no Magistério Municipal. Em caso de empate considerar-se-4 a maior habilitacdo e, finalmen-
te, a idade.

SECAO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 53 - Pode haver substituicdo quando o titular do
cargo do Magistério entrar em gozo de licenca ou interromper o0 exercicio por prazo superior a
15 (quinze) dias.

§ 1° - A substituicdo depende de ato do Secretario Mu-
nicipal de Educacdo, dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, e
durard enquanto subsistentes os motivos que a determinaram;

§ 2° - Apenas em caso de estreita necessidade adminis-
trativa, a substituicdo poderd ser feita através de concessdo de servico extraordinario, tempo-
rério e eventual, ou de contratagdo por prazo determinado de professor substituto, a qual sera
regulamentada por ato proprio.

§ 3° - O periodo extraordinario ndo gera direito a hora-
atividade.

SECAO IV
DA RENOVACAO E DA PERMUTA

Art. 54 - A concessdo de remocdo e/ou permuta, seja a
pedido ou quando se fizer necessario, de uma para outra unidade escolar ou 6rgdo da Educa-
¢do Municipal, compete & Administracdo Municipal, ouvida a Divisdo Municipal de Educa-
¢éo, cuja decisdo atenderd prioritariamente aos interesses do ensino e da educagéo, observado
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o principio da equidade.

Art. 55 - O aproveitamento, a reversdo e a readaptagao,
quando cabiveis, serdo efetivados de acordo como o que dispuser sobre estas matérias o Esta-
tuto dos Funcionérios Publicos Municipais de Novo Itacolomi.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art. 56 - A vacéncia do cargo decorrer de:
I.  Exoneragéo e demissdo;

Il.  Promocéo e acesso;

I11. Transferéncia ou remocao;

IV. Aproveitamento ou remog&o:

V. Aposentadoria;

VI. Falecimento.

Art. 57 - Dar-se-a a exoneracao:

I. A pedido do Professor ou Especialista de Educa-
céo;

Il. "Ex-oficio", quando o servidor ndo satisfizer as
condicGes do estagio probatorio.

Art. 58 - A demissdo sera aplicada como penalidade,
precedida de Processo Administrativo.

TITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 59 - Na contagem do tempo de servico, para todos
os efeitos legais, sdo computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

l. Férias;

Il. Casamento;

I1l.  Luto por falecimento do conjuge, filhos, pais e
irmdos, até 08 (oito) dias;

IV. Luto por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cu-
nhado(a), padrasto, madrasta, genro, nora, sogro(a), avos e netos, até 03 (trés) dias;

V.  Exercicio de funcédo gratificada;

VI. Exercicio de mandato eletivo;

VII. Jari e outros servigos obrigatdrios por Lei.

VII1. Convocagdo para o Servico Militar;

IX. Licencga Especial,

X.  Licenca para tratamento de saude propria ou de
pessoa da familia;
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XI.  Licencga no caso de acidente de trabalho ou em de-
corréncia de doenca profissional;

XII. Licenca & professora gestante;

XI11. Licenca paternidade.

Paragrafo Unico - Os afastamentos especificos deste
artigo ndo excluem os demais casos previstos no Estatuto dos Funcionérios Publicos do Mu-
nicipio de Novo Itacolomi.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 60 - Estabilidade é a situacdo adquirida pelo Pro-
fessor ou Especialista de Educagao, apds o cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio
probatorio, que lhe garante a permanéncia no cargo, dele s6 podendo ser demitido em virtude
de sentenca judicial ou de decisdo em processo administrativo, obedecido o principio do con-
traditorio e da ampla defesa.

Paragrafo Unico - A estabilidade é restrita a cargos efe-
tivos de carreira, providos por concurso.

CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 61 - As férias do Professor ou Especialista de Edu-
cacdo serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar elaborado de acor-
do com as normas previstas em Lei.

§ 1° - O um terco a mais serd calculado sobre o salério
normal correspondente a um més;

§ 2° - Os professores em exercicio nos estabelecimentos
de ensino, terdo direitos além das férias previstas no caput deste artigo, a um recesso remune-
rado de 30 (trinta) dias, condicionado ao cumprimento do calendério escolar, composto de
200 (duzentos) dias letivos e 10 (dez) dias destinados a atividades de formagéo continuada.

Art. 62 - As férias do Professor ou Especialista de Edu-
cacdo designado para exercer atividades da Administragdo do Estabelecimento de Ensino ou
Orgdo Municipal de Educagéo serdo de 30 (irinta) dias consecutivos, usufruidos conforme
escala elaborada anualmente pela Diregéo da Escola e/ou Secretario Municipal de Educacéo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 63 - A licenca, cuja concessdo é de competéncia do
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Chefe do Poder Executivo Municipal, serd concedida ao funcionario efetivo ou em comisséo,
nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Novo Itacolomi, com as
seguintes ressalvas:

I. A fruicdo da licenca especial ndo podera ser fracio-
nada, devendo ser gozada em trés meses consecutivos;

Il.  N&o se inclui no prazo de frui¢éo de licenca especi-
al o periodo de férias regulamentares;

I1l. Conceder-se-a, ainda, ao Pessoal do Magistério,
cumprido o estagio probatorio, licenca para freqiiéncia a curso de aperfeicoamento ou espe-
cializagdo, sem prejuizo da contagem do tempo de servico e com remuneracdo, desde que
satisfacam os seguintes requisitos:

a) tenham desempenho condigno, conforme de-
monstre sua ficha funcional;

b) disponham-se a assinar um termo de compro-
misso de trabalho efetivo em dobro do periodo de afastamento.

Art. 64 - A licenca dependente de inspecdo médica €
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo ou atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, o funcionario poderéa
submeter-se a nova inspecdo e o laudo médico concluira pela sua volta ao servico, pela pror-
rogacéo da licenca, pela aposentadoria, ou pela readaptacéo na forma do artigo seguinte.

Art. 65 - Verificando-se, como resultado da inspecéo
medica feita pelo 6rgdo competente, reducgdo da capacidade fisica do funcionario ou estado de
saude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das funcBes inerentes ao seu cargo, e
desde que ndo se configure a necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de
saude, podera o funcionério ser readaptado em funcdes diferentes das que lhe cabem, na for-
ma do disposto no Estatuto aplicado aos funcionarios pdblicos municipais de Novo Itacolomi.

Art. 66 - O tempo necessario a inspecdo médica sera
sempre considerado como de licencga.

Art. 67 - Terminada a licenca, o funciondrio reassumira
imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do paragrafo primeiro do artigo seguinte.

Art. 68 - A licenca para tratamento de salde pode ser
prorrogada a pedido ou ex-oficio.

8 1° - O pedido deve ser apresentado antes de findo o
prazo da licenga; se indeferido conta-se como de licenga o periodo compreendido entre a data
do término e a o conhecimento oficial do despacho denegatério;

§ 2° - Quando o pedido de prorrogacdo for apresentado
depois de findo o prazo de licenga, ndo se conta como licenga o periodo compreendido entre o
dia do seu término e o do conhecimento oficial do despacho.

Art. 69 - O funcionario ndo pode permanecer em licenca
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, ressalvados 0s casos previstos no Artigo 76 e
nos casos de convocagao para o servigo militar.

Art. 70 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo ante-
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rior, o funcionario é submetido & inspecdo médica e aposentado, se for considerado definiti-
vamente invalido para o servico publico.

Art. 71 - O funcionario que se encontrar fora do muni-
cipio deve, para fins de prorrogacdo ou concessdo de licenga, dirigir-se & autoridade compe-
tente a que seja diretamente subordinado, juntando laudo médico do servico oficial do lugar
onde se encontrar, indicando ainda sua moradia e residéncia.

Art. 72 - A licenga para concorrer a cargo eletivo é con-
cedida na forma estabelecida pela legislacéo eleitoral.

Art. 73 - O funcionario em gozo de licenca comunicara
ao seu chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 74 - A licenca para tratamento de salde é concedi-
da ex-oficio ou a pedido do funcionario ou de seu representante, quando ndo possa ele fazé-lo.

§ 1° - Em ambos o casos é indispensavel a inspecdo mé-
dica, que serd realizada no 6rgdo proprio e, quando necessario no local onde encontrar-se o
funcionario;

§ 2° - Para licenca até 90 (noventa) dias, a inspecéo de-
verd ser feita por médico do municipio, admitindo-se, quando assim néo seja possivel, atesta-
do passado por médico particular, com firma reconhecida;

§ 3° - Na hipdtese do paragrafo anterior, o laudo s6 pro-
duzirg efeito depois de homologado pelo 6rgdo médico do municipio;

§ 4° - Quando néo for homologado o laudo, o funcion-
rio serd obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado como de licenca sem
vencimento, nos termos da licenga para trato de interesses particulares, os dias em que deixou
de comparecer ao servico, por haver alegado doenca.

Art. 75 - Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido
gracioso o atestado médico ou laudo da junta médica, a autoridade competente promovera a
punicdo dos responséveis, incorrendo o funcionério ou a quem aproveitar a fraude, na pena de
suspensdo e, na reincidéncia, na demissdo, sem prejuizo da agdo penal que couber.

Art. 76 - O funcionéario ndo poderd permanecer em li-
cenga para tratamento de saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos
casos considerados recuperdveis, em que, a critério da Junta Médica, esse prazo podera ser
prorrogado.

Paréagrafo Gnico - Expirado o prazo do presente artigo o
funcionério sera submetido a nova inspecéo e aposentado, se julgado invélido para o servico
publico em geral e ndo puder ser readaptado nos termos do Artigo 65.

Art. 77 - Em casos de doencas graves, contagiosas ou
ndo, incompativeis com o trabalho que imponham cuidados permanentes, podera a Junta Mé-
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dica, se considerar o doente irrecuperavel, determinar como resultado da inspecdo, a imediata
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Na hipotese de que trata este artigo,
a inspecdo sera feita por uma junta de, pelo menos, 03 (trés) médicos.

Art. 78 - No processamento das licengas para tratamento
de salde sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados medicos.

Art. 79 - No curso de licenca para tratamento de saude,
o funcionério obstar-se-a de atividade remunerada, sob pena de interrupcéo da licenca, com
perda total do vencimento ou remuneragao, até que assume o cargo.

Art. 80 - Licenciado para tratamento de salde, acidente
no exercicio de suas atribui¢cbes ou doenca profissional, o funcionério receberd integralmente
0 vencimento ou a remuneracgao e demais vantagens inerentes ao cargo.

Art. 81 - O funcionério acidentado no exercicio de suas
atribuicBes ou acometido de doenca profissional, tem o direito, ex-oficio ou a requerimento, a
licenga para o respectivo tratamento.

8§ 1° - Entende-se por doenga profissional a que se deva
atribuir, como relacéo de causa e efeito, as condicdes inerentes ao servico ou fatos nele ocor-
ridos;

§ 2° - Acidente é o evento danoso que tenha como causa,
mediata ou imediata, o exercicio da atribuicdo inerente ao cargo;

§ 3° - Considera-se também acidente a agressao sofrida e
ndo provocada pelo funcionario no exercicio de suas atribui¢cbes ou em razdo delas;

§ 4° - A comprovagdo do acidente, indispensavel para a
concessdo da licenca, deve ser feita em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias, prorrogé-
vel por igual prazo.

Art. 82 - O funcionério ndo podera recusar a inspecéo
medica, sob pena de suspenséo de pagamento do vencimento ou remuneracdo, até que se rea-
lize a inspecdo.

Art. 83 - Considerado apto, em inspecdo médica, o fun-
cionario reassumira o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de ausén-
cia.

Art. 84 - No curso da licenga podera o funcionario re-
querer inspecdo médica, caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio ou com direito
a aposentadoria.

SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 85 - A funcionaria gestante é concedida, mediante
inspecdo medica, licenca por 120 (cento e vinte) dias, com percepc¢éo do vencimento ou re-
munerag&o e demais vantagens legais.
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§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrério, a licenca
sera concedida a partir do inicio do 8° més de gestacao;

§ 2° - Quando houver necessidade de preservar a saude
do recem-nascido, a licenga poderé ser prorrogada por 03 (trés) meses.

SECAO IV
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 86 - Ao pessoal do magistério estavel que, durante
0 periodo de 10 (dez) anos consecutivos, ndo se afastar do exercicio de suas funcdes, é asse-
gurado o direito & licenca especial de 06 (seis) meses, por decénio, com vencimento ou remu-
neragéo e demais vantagens.

Paragrafo anico - Apds cada quingiiénio de efetivo e-
xercicio, ao funcionario que a requerer conceder-se-4 licenca especial de 03 (trés) meses, com
todos os direitos e vantagens inerentes ao seu cargo efetivo.

Art. 87 - Para os fins previstos no artigo 86, ndo sdo
considerados como afastamento do exercicio:

l. Férias;

Il.  Casamento até 08 (oito) dias;

I1l.  Luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae,
irmé&o, até 08 (oito) dias;

IV. Convocagdo para o servigo militar;

V.  Jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI. Licenca para tratamento de salde até o0 maximo de
06 (sei) meses por quingiénio;

VII. Licenga para o trato de interesses particulares,
desde que n&o ultrapasse de 03 (trés) meses durante um quinguénio;

VIII. Licenca por acidente em servigo ou moléstia pro-
fissional;

IX. Licenca a funcionaria gestante;

X.  Licenca por motivo de doenga em pessoa da fami-
lia, até 03 (trés) meses por quinglénio;

XI.  Moléstia devidamente comprovada até 03 (trés)
dias por més;

XIl. Misséo e estudo no pais ou no exterior, quando
designado ou autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

XI11. Exercicio de outro cargo municipal de provimento
em comissao.

Conceder-se-a, ainda, ao Pessoal o Magistério, cumprido
0 estagio probatorio, licenga para freqliéncia a curso de aperfeicoamento ou especializacéo,
sem prejuizo da contagem de tempo de servigo e com remuneracgdo, desde que satisfaca 0s
seguintes requisitos:

a) tenha desempenho condigno, conforme de-
monstre sua ficha funcional;
b) disponha-se a assinar um termo de compro-

misso de trabalho efetivo em dobro do periodo de afastamento.

Paragrafo Unico - N&o se inclui no prazo de licenca es-
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pecial o periodo de férias regulamentares.

Art. 88 - N&o podem gozar de licenga, simultaneamente,
o funcionério e seu substituto legal. Neste caso, tem preferéncia para gozo da licenga quem
requerer em primeiro lugar, ou quando requerido ao mesmo tempo aquele que tenha mais
tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Na mesma reparticdo ndo poderd go-
zar licenca especial, simultaneamente, funcionarios em nimero superior a sexta parte do total
do respectivo quadro de lotagdo. Quando o nimero de funcionérios for inferior a 06 (seis),
somente um deles podera entrar em gozo de licenca. Em ambos os casos, a preferéncia sera
estabelecida na forma prevista neste artigo.

SECAO YV
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA NA FAMILIA

Art. 89 - O funcionério pode obter licenga, por motivo
de doenga em pessoa da familia, na condigdo de cdnjuge, filho(a), pai, mée ou irm&o(a), desde
que prove:

I.  Ser indispenséavel a sua assisténcia pessoal, incom-
pativel com o exercicio do cargo;

Il. Viver as suas expensas a pessoa enferma.

8 1° - Nos casos de doenga, pai, mae, filho ou conjuge,
do qual ndo esteja legalmente separado, seré dispensada a prova do inciso I1.

§ 2° - Prova-se a doenca mediante inspecdo médica na
forma prevista no artigo 64.

§ 3° - A licenga de que trata este artigo é concedida com
vencimento ou remuneracao até 06 (seis) meses; dai em diante, com os seguintes descontos:

I.  De 1/3 (um tergo), quando exceder de 06 (seis) me-
ses até 12 (doze) meses;

Il. De 2/3 (dois tercos), quando exceder de 12 (doze)
meses até 18 (dezoito) meses;

I1l. Sem vencimento, do 19° (décimo nono) més até o
24° (vigésimo quarto) més, limite da licenca.

8 4° - No curso de licenga por motivo de doenga em pes-
soa da familia, o funcionario abster-se-4 de quaisquer atividades remuneradas, sob pena de
interrupcdo da licenca, com perda total do vencimento ou remuneracdo, até que reassuma o
cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 90 - Depois de estavel, o funcionario podera obter
licenga sem vencimento, para o trato de interesses particulares.

§ 1° - O funcionario aguardara em exercicio a concesséo
da licenca.

§ 2° - A licenga ndo perdurard por tempo superior a dois
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anos continuos e, s6 podera ser concedida nova licenca, depois de decorridos dois anos do
término da anterior.

Art. 91 - N&o sera concedida licenga para trato de inte-
resses particulares quando inconveniente para o servigo, nem funcionario nomeado, removido
ou transferido, antes de assumir o servigo.

Art. 92 - O funcionario poderd, a qualquer tempo, desis-
tir da licenga para o trato de interesses particulares.

Art. 93 - Em caso de comprovado interesse publico, a
licenga de que trata esta se¢do podera ser cassada pela autoridade competente, devendo o fun-
cionario ser expressamente notificado do fato.

Paragrafo Unico - Na hipotese de que trata este artigo,
o funcionério deverd apresentar-se ao servico no prazo de trinta dias, a partir da notificacéo,
findos os quais, a sua auséncia ser4 computada como falta ao trabalho.

Art. 94 - Ao funcionario interino ou em comissdo ndo se
concedera nessa qualidade, licenca para trato de interesses particulares.

Paragrafo Unico - N&o se concedera, igualmente, licen-
ca para o trato de interesses particulares, ao funcionario que, a qualquer titulo, esteja ainda
obrigado a indenizacéo ou devolucéo aos cofres publicos.

SECAO VII
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 95 - Ao funcionério que for convocado para o ser-
vigo militar ou a outros encargos de seguranca nacional, serd concedida licenca com venci-
mento ou remuneragdo, descontada mensalmente a importancia que receber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento o-
ficial que prove a incorporagéo.

§ 2° - Ao funcionério desincorporado conceder-se-4 pra-
zo ndo excedente de trinta dias, para que reassuma o exercicio, sem perda de vencimento ou
remuneracao, e, se a auséncia exceder esse prazo, sera decretada a demissdo por abandono de
cargo, na forma da Lei.

SECAO VIII
DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 96 - A licenca paternidade terd o prazo de 05 (cin-
co) dias.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida na semana
que se segue ao nascimento do filho, mediante comprovacéo deste.
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SECAO IX
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 97 - O funcionario atacado de tuberculose ativa, a-
lienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, incompativeis com o trabalho, e outras moléstias que a lei indicar nas bases da
medicina especializada, conforme apurado em inspe¢do médica, serd compulsoriamente licen-
ciado com direito & percep¢do do vencimento ou remuneracdo e demais vantagens inerentes
ao cargo.

Paragrafo Unico - Para verificagio das moléstias indi-
cadas neste artigo, a inspecdo médica sera feita nos termos do art. 77 desta Lei.

Art. 98 - Fica instituida a licenca especial remunerada
para fins de aposentadoria do servidor da rede municipal de educagéo infantil, fundamental,
especial e supletiva.

§ 1° - O servidor publico municipal podera requerer a li-
cenca remunerada para fins de aposentadoria decorridos 30 (trinta) dias da data que tiver sido
protocolizado o pedido de aposentadoria.

8§ 2° - Fica facultado ao servidor, a opgdo de afastar-se
do exercicio de suas atividades, salvo se 0 mesmo for cientificado antecipadamente, do inde-
ferimento do pedido.

§ 3° - O pedido de aposentadoria somente sera assim
considerado apds terem sido averbadas todos os tempos computéveis para esse fim, no caso
de indeferimento sem causa ou improcedentes, o servidor serd indenizado pelo tempo que
trabalhar na proporcéo do dobro do seu salério.

§ 4° - O tempo de duracdo desta licenca sera considera-
do como tempo de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, inclusive para aposentadoria
especial.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 99 - O funcionério podera ser cedido para ter exer-
cicio em outro 6rgdo ou entidade do poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

I. Para exercicio em cargos em comissao ou funcéo de
confianga;

Il. Em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para Or-
gdos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, 0 6nus da
remuneracdo sera dos 6rgdos ou entidades cessionarios, mantido o 6nus para o cedente nos
demais casos;

§ 2° - Na hipdtese de o funcionario cedido a empresa
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publica ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remu-
neracdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas
pelo érgdo ou entidade de origem;

§ 3° - A cessdo far-se-4 mediante decreto do Poder Exe-
cutivo Municipal;

8§ 4° - Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Muni-
cipal, ouvido o 6rgdo de educacéo responsavel, e havendo disponibilidade de pessoal, o fun-
cionario do Magistério podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Publica Muni-
cipal.

SECAO 1l
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 100 - Ao funcionério investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposigdes:
I. Tratando-se de mandato estadual ou federal, ficara
afastado do cargo;
Il. Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;
1. Investido no mandato de vereador:
a) Havendo compatibilidade de horério, percebera
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo de remuneracéo do cargo efetivo;
b) N&o havendo compatibilidade de horério, serd
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.
§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o funcionario
contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse;
§ 2° - O funcionario investido em mandato eletivo ou
classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce 0 mandato.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 101 - Disponibilidade é o afastamento remunerado
do professor em virtude de extingéo do cargo ou da declaracéo de sua desnecessidade;

Paragrafo Unico - A disponibilidade do professor re-
ger-se-a segundo o previsto no Estatuto aplicado aos funcionérios do Municipio de Novo Ita-
colomi.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 102 - O professor ser4 aposentado:
I.  Por invalidez permanente, sendo os proventos in-
tegrais quando decorrentes de acidentes em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
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contagiosa ou incuravel especificadas em Lei e proporcionais nos demais casos, ficando o
professor sujeito a pericia médica periddica durante os 05 (cinco) anos imediatamente subse-
guentes;

Il.  Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
se homem, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servico;

I1l. Voluntariamente:

a) apo6s 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no
servico de magistério, se do sexo masculino e ap6s 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo femini-
no, com proventos integrais;

b) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se ho-
mem, e 60 ( sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 103 - Os proventos da aposentadoria serdo calcula-
dos e pagos na forma estabelecida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Novo Itacolomi (Lei 037/93, de14/12/1993 e modificagdes posteriores).

Art. 104 - Serdo, ainda, incorporados aos proventos da
aposentadoria, além daqueles previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Novo Itacolomi:

I. A maior gratificagdo de funcdo das que o professor
houver exercido, desde que por periodo néo inferior a 02 (dois) anos;

Il. A gratificagdo pela docéncia em salas de Educacéo
Especial, desde que exercida por periodo ndo inferior a 10 (dez) anos.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO

Art. 105 - Vencimento é a retribuicdo pecuniéria paga
ao Professor ou Especialista de Educacéo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a
classe fixada em Lei.

Art. 106 - Qualquer aumento ou abono concedido ao
funcionalismo em geral serd extensivo ao Pessoal do Magistério.

Art. 107 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Es-
tatuto e outras previstas em Lei, a falta ao servigo acarretard desconto proporcional ao venci-
mento mensal do professor.

Paragrafo Unico - Considerar-se-40 servicos, além das
atividades letivas propriamente ditas (docéncia e hora-atividade), o comparecimento, median-
te convocacgao as reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da
funcdo educacional.

Art. 108 - Para célculo do desconto proporcional, refe-
rido no artigo anterior, atribuir-se-a, hd um dia e servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do
vencimento mensal.

Paragrafo Unico - O atraso em relagio ao inicio do ex-
pediente e a saida antecipada, sem justa causa, acarretard o desconto de um tergo (1/3) do
vencimento diério.
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Art. 109 - Para efeito de pagamento, a freqliéncia sera
apurada pelo ponto, a que ficam obrigados todos os integrantes do Pessoal do Magistério,
ressalvados 0s cargos cuja natureza do servico justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico - Caberd ao chefe imediato encami-
nhar, até o Ultimo dia 25 (vinte e cinco) de cada més, ao Departamento de Pessoal da Secreta-
ria Municipal de Administracdo, sob pena de responsabilidade, o Relatério Mensal de faltas.

Art. 110 - As reposigdes devidas pelo Professor ou Es-
pecialista de Educacéo e as indenizagBes por prejuizo que causar ao erario municipal serdo
descontados, ndo podendo o desconto mensal exceder a 1/5 (um quinto) do vencimento res-
pectivo.

Paragrafo Unico - Nos casos de comprovada a ma-fé, a
reposicao deverd ser feita de uma so vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 111 - Haver4 na carreira do magistério, duas jorna-
das de trabalho:

I. A de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um
turno, em unidade escolar ou 6érgao;

Il. A de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em
dois turnos, em unidade escolar ou 6rgao.

Art. 112- A jornada de trabalho tera sua composicdo da
seguinte forma:
a) 80 % (oitenta por cento) horas-aula;
b) 20 % (vinte por cento) horas-atividade.

§ 1° - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente des-
tinado a docéncia;

§ 2°- Hora-atividade é o periodo dedicado, pelo docente,
prioritariamente no recinto escolar, para:

I.  Planejar, preparar e avaliar o trabalho didético;

Il.  Colaborar com a administracédo da escolg;

I11. Participar de reunides pedagogicas e de articulacdo
com a comunidade;

IV. Aperfeicoar seu trabalho profissional.

8 3° - O professor cuja jornada for equivalente a 40
(quarenta) horas semanais, terd a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual
referido no caput deste artigo.

§ 4° - Eventuais jornadas entre 0 minimo de 20 (vinte) e
0 méximo de 40 (quarenta) horas semanais observardo a mesma proporgéo entre horas-aulas e
horas-atividades.

§ 5° - Terdo direito a hora-atividade somente os profis-
sionais que exergam a docéncia.

§ 6° - O professor regente estara exercitando sua hora-
atividade no horério em que os professores de educacéo fisica e educacéo artistica estiverem
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ministrando aulas nas classes em atividade.

§ 7° - A hora-atividade serd implantada a partir do exer-
cicio de 2003.

Art. 113 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos
termos do disposto no § 2° do Art. 112, serd definida na proposta pedagdgica da unidade esco-
lar ou da instituicdo de educacdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secre-
taria Municipal de Educagéo.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS

Art. 114 - Além do vencimento do cargo, o Professor ou
Especialista de Educacdo podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

. GratificagOes;

Il. Ajuda de custo e diarias;

1. Salario-Familia.

(AVA

Paragrafo Unico - As vantagens previstas nos Incisos |1
e 111 deste Artigo serdo regidas segundo o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Novo Itacolomi.

SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES

Art. 115 - Conceder-se-a gratificacdo ao Professor e ao
Especialista de Educagdo:

I.  Como adicional por tempo de servico;

Il. Pela docéncia em classes de Educacdo Especial;

I11. Pelo exercicio de funcdo de Diregdo, Especialista
de Educacdo, Assessoria Administrativa e Pedagogica, definidos no Anexo IlI.

Art. 116 - Pelo primeiro qliinquénio de efetivo exercicio
no servico publico municipal serd concedido ao servidor um adicional correspondente a 5%
(cinco por cento) do vencimento de seu cargo, acrescido a cada ano de 1% (hum por cento),
até o limite do tempo estabelecido para a aposentadoria.

§ 1° - O adicional de que trata este artigo sera devido a
partir do primeiro dia do més subsequente em que completar o anuénio;

§ 2° - Na concesséo do adicional por tempo de servico,
desconsiderar-se-4 o tempo de ex-servidor, seja no regime estatutario, no da Consolidagéo das
Leis do Trabalho ou no de contrato temporério.

Art. 117 - Considera-se noturno, para os efeitos deste
artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.
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Paragrafo Unico - A hora do trabalho noturno sera
computada como de 52m e 30s.

Art. 118 - Pelo exercicio em atividade de educacdo ou
reabilitacdo de excepcionais (Ensino Especial), o professor perceberd a gratificacdo especial
correspondente a 10% (dez por cento) de seu vencimento basico.

Paragrafo Unico - Somente podera ser designado para
0 exercicio em atividade de Ensino Especial o professor que possuir habilitacdo especifica
nesta area.

Art. 119 - Ao ocupante de um cargo efetivo de profes-
sor, com 20 (vinte) horas semanais, quando designado para o exercicio de fungéo de Diretor,
com 08 (oito) horas diarias, serd concedido o segundo periodo com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o vencimento bésico do primeiro periodo, sem prejuizo da respectiva gratifi-
cacao.

Paragrafo Unico - O exercicio deste segundo periodo,
por ser de cunho eventual, esporéadico e temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo
gera estabilidade ou direito a sua conversdo em cargo efetivo, nem sobre ele incidira quais-
quer vantagens acessorias.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 120 - Ao Professor ou Especialista de Educagéo é
assegurado o direito de requerer, representar, pedir reconsideracdo de atos ou decisdes, na
forma estabelecida pelo Estatuto dos Funcionérios Pdblicos do Municipio de Novo Itacolomi.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS ACUMULAGCOES

Art. 121 - E vedada a acumulagdo remunerada de car-
gos, exceto nos casos previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO I
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 122 - O Professor e o Especialista de Educagéo tem
0 dever constante de considerar as relevancias sociais de suas atribui¢des, cabendo-lhes man-
ter conduta moral, funcional e profissional adequada a dignidade do Magistério.

8 1° - S8o deveres dos Professores e Especialistas de
Educagéo:
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l. Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

1. Manter espirito de cooperagdo e solidariedade
entre os colegas;

1. Utilizar processo de ensino que ndo se afastem
do conceito atual de Educagéo e Aprendizagem.

V. Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperacéo, o respeito as autoridades constituidas e o amor
a Patria.

V. Empenhar-se pela educacgéo integral do educan-
do;

VI. Comparecer pontualmente as escolas ou a re-
particdo em seu horario normal de trabalho e, quando convocado & reunifes, comemoragdes e
outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

VII. Sugerir providéncias que visem a melhoria do
ensino e ao seu aperfeicoamento;

VIII.  Participar no processo de planejamento de ati-
vidades relacionadas com a educagéo para o Estabelecimento de Ensino que atuar;

IX. Zelar pela economia de material do Municipio e
pela conservagdo do que Ihe for confiado & sua guarda e uso;

X. Guardar sigilo sobre assuntos do Estabeleci-
mento de Ensino ou reparti¢cdo que ndo devam ser divulgados;

XI. Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pais)
atendendo-as sem preferéncia;

XII. Freqiientar, quando designado, cursos legal-
mente instituidos para aperfeicoamento profissional;

XIIl.  Apresentar-se decentemente trajado em servico;

XIV.  Proceder, na vida publica e privada, de forma a
dignificar sempre a fungéo publica;

XV. Levar ao conhecimento da autoridade superior
irregularidade de que tiver ciéncia em raz&o do cargo ou funcéo;

XVI.  Submeter-se & inspecdo médica que for deter-
minada pela autoridade competente;

XVIIL.  Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, e-
ficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua funcéo;

XVIII. Respeitar o educando, tratando-o com polidez,
desvelo e estima.

§ 2° - Ao Professor e ao Especialista de Educacéo é pro-
ibido:

l. Referir-se desrespeitosamente, por qualquer mei-
0, as autoridades constituidas e aos atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, critica-lo de maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto de vis-
ta doutrindrio e da organizacéo e eficiéncia do servico do ensino.

1. Promover manifestacOes de apreco ou desapreco,
dentro do Estabelecimento de Ensino ou de repartices, ou tornar-se solidario com as mes-
mas;

I1l.  Exercer comércio entre colegas de trabalho, pro-
mover ou subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IV.  Exercer atividades politico-partidarias dentro do
Estabelecimento de Ensino ou reparticéo;

V. Fazer contratos de natureza comercial ou indivi-
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dual com o Governo, para Si mesmo ou como representante de outrem;

VI.  Requerer ou promover concessdo de privilégios,
garantia de juros ou favores idénticos, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, exceto privi-
légio de isencdo propria;

VII.  Ocupar cargo ou exercer fungcbes em empresas,
estabelecimentos ou instituicGes que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com
0 Governo do Municipio, exceto como associado ou dirigente de cooperativas e associacdes
de classe;

VIIIl. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento ou material existente no Estabelecimento de Ensino ou re-
particdes;

IX.  Receber propinas, comissdes, presentes e vanta-
gens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;

X. Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho que lhe compete;

XI.  Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal,
em detrimento da dignidade do cargo ou fungéo;

XIl.  Ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em
conversas, leituras ou outras atividades estranhas ao servico;

XIIl.  Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-
los moralmente através de vituperacgdo;

XIV. Impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto
de castigo;

XV. Receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas, du-
rante o expediente de trabalho;

XVI. Discutir asperamente com superiores hierdrqui-
cos em razéo de ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVII. Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trin-
ta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses
casos, a demisséo por abandono de emprego.

CAPITULO 11
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 123 - E dever inerente ao Professor ou Especialista
de Educagéo diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 124 - O Professor ou Especialista de Educacéo é
obrigado a freqlientar assiduamente, quando designados ou convocados pelo 6érgdo competen-
te, cursos, encontros, semindarios, simposios, conferéncias, congressos e outros processos de
aperfeicoamento, especializagéo ou atualizacdo.

Art. 125 - Para que o Professor ou Especialista de Edu-
cacdo possa ampliar sua cultura profissional, o Municipio promovera cursos e a organizacgéo
de outros mecanismos que assegurem a consecucao desse objetivo, visando atender as neces-
sidades educativas no Ensino Municipal.
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CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 126 - A responsabilidade civil, penal e administra-
tiva, as penalidades e sua aplicacéo por infracdo disciplinar, as sindicincias e o processo ad-
ministrativo, quando apliciveis ao Pessoal do Magistério, serdo regidos segundo o que dispde
o0 Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Novo Itacolomi e o estatuto do magis-
tério deste municipio.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 127 - O Dia do Professor - 15 de outubro - sera as-
sinalado com comemoragBes que proporcionem a confraternizagdo do Pessoal do Magistério,
sempre que possivel com o apoio do Poder Publico a Entidade de Classe.

Art. 128 - O Municipio assegura:

l. Remuneracdo condigna aos Professores e Especia-
listas de Educacéo, condizente com a relevancia social e suas atribuigdes;

Il.  Os limites recomendados pelas normas pedagdgi-
cas para a locacdo de aluno nas classes;

I1l.  Estimulo as publicacBes, & pesquisa cientifica e a
produgdes similares que contribuirem para a educacéo e a cultura;

IV. As condigdes necessérias para a Educacédo Infan-
til no Sistema Municipal de Educacéo.

V. A manutencgdo da rede fisica escolar em condigdes
materiais, didaticas e higiénicas adequadas a boa qualidade do ensino;

VI. As condicOes fisicas e materiais suficientes para a
recreacao e lazer e o esporte dos educandos nas escolas;

VII. A capacitacdo de recursos humanos suficientes as
necessidades municipais;

VIII. Transporte escolar de alunos da zona rural para
estabelecimentos urbanos, onde possam concluir seus estudos, bem como de estudantes uni-
versitérios as cidades vizinhas para freqlientar cursos superiores.

Art. 129 - Os profissionais da Educagdo em efetivo e-
xercicio do cargo, quando da publicagdo da presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Car-
reira e de Remuneracdo do Magistério, num prazo maximo de 120 (cento e vinte dias), obser-
vadas as exigéncias de habilitagéo profissionais estabelecidas nos incisos do caput do Art. 6°.

§ 1° - O Chefe do Executivo baixara decreto, até 90 (no-
venta) dias apds a publicacdo desta Lei, regulamentando o processo de enquadramento de que
trata o caput deste artigo;

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo
anterior sera instituida Comissdo de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal e
composta paritariamente por:

I. Representantes da administracdo publica;

Il. Professores indicados pela categoria.
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Art. 130 - A investidura no cargo de Diretor de Escola
serd regulamentada por ato do Poder Executivo e serd realizada em data a ser fixada pelo Or-
gdo de Educagéo do Municipio.

Art. 131 - Para efeito da primeira promog&o considerar-
se-80 os titulos afins acumulados pelo professor.

Art. 132 - O Poder Executivo expedird os atos comple-
mentares necessarios a plena execucédo das disposicdes da presente Lei.

Art. 133 - Para fiel implantacdo do Quadro de Pessoal
Especialista de Educagdo previsto nesta Lei, ficam criadas Gratificagdes, simbolos FG-M,
constantes do Anexo IlI.

Art. 134 - Fazem parte integrante desta Lei, seus Ane-
xos I, I-A, 1L H-AC T IV e V.

Art. 135 - O enquadramento no Plano de Carreira insti-
tuido nesta Lei, dos Professores ou Especialistas de Educacdo em exercicio no Magistério
Municipal, sera feito "ex-officio", por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 136 - O Municipio aplicara, no minimo, 60 % (ses-
senta por cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n°9 424/96, na
remuneracdo do magistério em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico;

§ 1° - O Municipio ndo contabilizard no percentual pre-
visto no caput deste artigo os pagamentos relativos aos profissionais que atuem na Educagéo
Infantil.

Art. 137 - A cesséo para outras fungdes fora do sistema
municipal de ensino sé serd admitida sem dnus para o sistema de origem do integrante da car-
reira do magistério, observado o disposto no Artigo 99 da presente Lei.

Art. 138 - O Municipio poder4 conceder prémios e di-
plomas de Mérito Educacional, selecionando, anualmente, os profissionais que se destaquem
em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagdgico considerado de real valor para a
elevacdo da qualidade do ensino.

Art. 139 - Nos casos omissos e nas matérias ndo especi-
ficamente regulamentadas pela presente Lei ou que ndo contrariem, aplica-se subsidiariamen-
te ao Pessoal do Magistério, o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Novo Ita-
colomi.

Art. 140 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi,
aos 04 de abril de 2005.
MOACIR ANDREOLLA
Prefeito Municipal
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(Artigos 13 E 18)

ANEXO |

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Func&o — Servico: MAGISTERIO - Cargo: PROFESSOR - PD

AREADE SIMBOLO | DENOMINAGAO SERIESDE | NIVEISDE | REFEREN
ATUACAO CLASSE VENCIMEN CIAS
TO
PD/A-1 Professor com habilitacdo em Ma- CLASSE A I De0lal2
gistério
Ensino Regular e PD/B-II Prof. Com habil(ijta(;éc()j_er_n mz_algistério CLASSE B I De0lal2
Supletivo de 12 a 42 com estudos adicionais
~ Série do PD/C-II Professor com Licenciatura Curta CLASSE C 11 De 0l a12
Ensino Fundamental Duragéo
e Educacao Especial ——
PD/D-IV Professor com Licenciatura Gradua- | CLASSE D v De0Olal2
¢ao Plena
PD/E-V Professor com Especializacao CLASSE E \Y De0lal2
(Lato — Senso)
PD/F-VI Professor com Mestrado CLASSE F \Y4l De0la12
PD/G-VII Professor com Doutorado CLASSE G VII DE 01 A12
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ANEXO I-A

(Artigos 13 E 18)

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Grupo Operacional Especialista de Educacéao

AREA DE ATUA- | SIMBOLO DENOMINACAO SERIES DE NIVEIS DE REFERENCIAS
CAO CLASSES VENCIMENTO
Ensino Regular PEE/C-IIl | Professor com Lice~nciatura Curta CLASSE C 1 DEO1A12
e Supletivo de Duragdo
12 a 42 Série do
Ensino Funda- PEE/D-IV Professor com Licenciatura Gra- CLASSE D AV DEO1A12
mental e Edu- duagéo Plena
cacao
Especial PEE/E-V |P i ia-
rofessor com Curso Superior e Especia CLASSE E V DEO1A12

lizagdo (Lato — Senso)

PEE/E-VI Professor com Curzc;Superlor e Mestra- CLASSE F VI DE 01 A 12
PEE/E-VII Professor com Curso Superior e Douto- CLASSE G VI DE 01 A 12

rado
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(Artigo 15)

ANEXO I1

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: Grupo Ocupacional: PESSOAL DOCENTE - PD

AREADE | SERIES | NIVEIS | SIMBO- |REFEREN-| CARGA PROMOGCAO
ATUACAO DE DE LO CIAS NAS HORARIA VERTICAL NIVEIS DE FORMAQAO
CLAS- | VENCI CLASSES SEMANAL
SES MENTO
A | PD/A-I Al.. A12 | 20 HORAS CLASSES Curso 2° Grau de formacao p/
B,CDE Magistério
Ensino
Regular e Su- B 1 PD/B-II B1..B12 | 20 HORAS CLASSES Curso 2° Grau de formacao p/
pletivo C,DE Magistério e Estudos Adicionais
De
12 a 42 Série ) S
do C 1l PD/C-111 | C1..C12 | 20 HORAS CLASSES Curso Superior com Licencia-
Ensino D, E tura Curta
Fundamental
E D \Y] PD/D-IV | D1..D12 | 20 HORAS CLASSES Curso Superior com Licencia-
Educagéo E,F tura Graduagao Plena
Especial
E \Y/ PD/E-V El..E12 20 HORAS CLASSE Curso Superior com Especiali-
F zagdo ( Lato — Sensu )
F VI PD/F-VI F1...F12 20 HORAS CLASSE Curso Superior e Mestrado
F
G Vil PD/G-VII Gl..G12 20 HORAS CLASSE Curso superior e Doutorado

G
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(Artigo 15)

ANEXO I1-A

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: Grupo Ocupacional: ESPECIALISTAS DE EDUCACAO - PEE

AREADE | SERIES | NIVEIS | SIMBO- | REFEREN- | CARGA PROMOGCAO
ATUACAO DE DE LO CIAS NAS | HORARIA VERTICAL NIVEIS DE FORMACAO
CLAS- | VENCI CLASSES SEMANAL
SES MENTO
Ensino C i FEE/C-111| C1...C12 20 HORAS CLASSES Curso Superior Especifico com
Regular e Su- D,E F Licenciatura Curta
pletivo
De
12a 42 Série D IV |FEE/D-1V | D1...D12 20 HORAS CLASSES Curso Superior Especifico com
do E,F Licenciatura Graduacdo Plena
Ensino
Fundamental
E
Educacdo E \/ FEE/E-V | E1..E12 20 HORAS CLASSE Curso Superior Especifico com
Especial F Especializacdo (Lato — Sensu )
F VI FEE/E-VI| F1...F12 20 HORAS CLASSE Curso superior e Mestrado
F
G VII FEE/E-VII| G1...G12 20 HORAS CLASSE Curso Superior e Doutorado

G
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(Artigo 20)

ANEXO I11

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO — GRATIFICACOES - FG - M

CARGA
NATUREZA DA NIVEL DE ATUACAO DENOMINACAO SIMBOLO | N.°DE HORARIA

ATIVIDADE FUNCOES | (semanal)

Direcdo e Assessoria Ensino Regular e Supletivo de 12a 42 | Diretor de Escola FG-M1 01 20
Administrativa Séries do Ensino Fundamental e Edu-

cacdo Infantil Secretéria de Escola FG-M3 01 20
Assessoria Pedagodgica | Ensino Regular e Supletivo de 12 a 4 | Assessor Téc. Pedagogico FG-M2 01 20
Séries do Ensino Fundamental e Edu- | Orientador Educacional FG-M2 01 20
cacdo Infantil Supervisor de Ensino FG-M2 01 20
Prof. Educagéo Especial FG-M4 01 20
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PROMOGCAO POR AVANCO DIAGONAL

ANEXO IV
(Artigo 48)
ESPECIFICACOES CRITERIOS / DURACAO (em horas) CREDITOS
10 a 15 02
Cursos de Aperfeicoamento 16 a 30 05
— Treinamento — Atualiza- 31 a 50 10
cOes relativas a &rea de atu- 51 a 100 20
acdo promovidas por 6rgaos 101 a 150 30
oficiais. 151 a 200 40
201 a 250 50
OBS: Devera ser apresenta- 251 a 300 60
do o Certificado para com- 301 a 350 70
provacgéo 351 a 400 80
Curso de Especializacéo
relativo & area de atuagéo Duragéo acima de 360 horas 120
Curso Superior Né&o relacionado & educagao 50
Curso Superior
( Nova Habilitagdo ) Licenciatura ndo aproveitada para promogao vertical 40
Dedicagéo Profissional Para cada ano de servigo, comprovada freqiiéncia — 100%.......... 20
(Assiduidade) Para cada ano de servigo, comprovada freqiiéncia— 95%.......... 15
Desempenho em sala de aula: participacdo em atividades civi-
Produtividade cas e religiosas 10
Exercicio de FungBes Membro de Banca Examinadora............c.cccoeeiiniciicienicnenenn, 02
Direcéo de Escola por ano de desempenho............ccoceeeeverennne. 10
Funcdo Gratificada por ano de desempenho............cccccoerenenens 10
Para ano de efetivo exercicio em sala de aula............cccccceeureeneee 10
Publicagdes e Trabalhos Por artigo publicado na area especifica de sua atuacdo em re-
vista especifica ou tECNICA. ........ccoeevvreiereire e 10
Por artigo publicado em jornal relacionado & éarea de atuacéo... 01
Autoria de livro didatico publicado...........cccccoriiiiiniincnnee 30
Trabalho apresentado em Congresso ou Seminario................... 05
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NOVA TABELA DO QUADRO DO MAGISTERIO

ANEXO V
(Artigos 10 E 11)
GRAU 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
NIVEL
A |308,0 |323,40 | 339,57 | 356,54 |374,37 |393,09 |412,74 |433,38 | 455,05 |477,80 | 501,69 |526,77
0
B 323,4 |339,57 | 356,54 | 374,37 | 393,09 | 412,74 |433,37 |455,04 |477,79 | 501,68 |526,77 | 553,11
0
C |339,5 | 356,54 |374,37 | 393,09 | 412,74 |433,38 | 455,04 |477,80 | 501,69 | 526,77 |553,11 |580,77
7
D |363,3 |381,50 |400,58 [420,61 |441,64 |463,72 |486,96 | 511,31 |536,88 [563,72 | 591,91 |621,50
4
E 399,6 |419,65 |440,64 | 462,67 | 485,80 |510,69 |536,22 |563,03 [591,18 | 620,74 |651,78 | 684,37
7
F 479,6 |503,58 |528,75 | 555,19 | 582,95 |612,10 |642,70 |674,84 | 708,58 | 744,01 | 781,21 | 820,27
0
G 599,5 | 629,47 | 660,94 | 693,99 | 728,69 | 765,13 | 803,38 | 843,55 | 885,73 | 930,02 | 976,52 | 1.025,34
0
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