LEI N° 037/93

SUMULA: Dispde o Plano de Cargos e Plano de Venci-
mentos em Sistema de Carreira, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Novo Itacolomi, Estado do Pa-
rana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono ae-
guinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E PLANO DE VENCIMEN TOS EM
SISTEMA DE CARREIRA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Municipais da Administracdo Direta, destinado aaorgar os cargos ou funcdes publicas, fun-
damentado nos principios de desenvolvimento piofia§ avaliagdo de desempenho em sistema
de carreira, passa a obedecer o instituido nesta Le

CAPITULO Il
DA DEFINICAO DE TERMOS

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotados as seguin-
tes definigcbes:
I- Cargo: € o conjunto de atribuicdes e responsabi-
lidades cometidas a um servidor, identificando-@agcaracteristicas de criagdo por Lei, deno-
minacao prépria, numero de vaga, carga horarieattalho e pagamento pelo erario publico;

[I- Classe: é o agrupamento de cargos da mesma de-
nominacao e com iguais atribuicdes e responsatidila

lll- Série de Classes: € o conjunto de classes da
mesma natureza e trabalho, dispostos hierarquidamds acordo com o grau de complexidade
ou dificuldade das atribuicbes e com niveis deaesgbilidades, constituindo a linha natural de
promocao de servidores;

IV- Grupo Ocupacional: € o conjunto de séries de
classes ou classe que dizem respeito a atividadésgionais correlatas ou afins, quanto a natu-
reza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de coméieio em seu desempenho;

V- Amplitude de vencimentos: € a distancia que se-
para o valor minimo do valor maximo em cada faiga/ehcimentos;



VI- Acesso: € a evolucdo do servidor dentro de sua
faixa de vencimento ou ascensao a cargos ou fumigdelsefia dentro do Plano de Carreira;

VII- Descricdo do cargo: compreende a identifica-
céo, caracteristicas, denominacéo e requisitosdesigpara 0 seu provimento;

VIII- Faixa de vencimentos: é o conjunto de niveis de
vencimentos que compdem a classe;

IX- Ingresso: é a admissao de pessoal para provi-
mento de vaga;

X- Intersticio: é o tempo de permanéncia no cargo
ou no nivel de vencimento;

Xl-  Enquadramento: é o ingresso do servidor na es-
trutura do plano de Cargos e Vencimentos;

XII- Niveis: sdo cada um dos estagios existentes nu-
ma faixa de vencimento, que se modifica numa rardgressiva ascendente;

XIlI- Linha de promocéo: é a evolugcao possivel de
um servidor numa sucesséao ordenada de cargosgtes che ares afins;

XIV- Posicdo de vencimento: é o nivel em que o
servidor se encontra na Tabela de Vencimentos;

XV-  Promocao: € a evolucdo do servidor dentro do
Plano de Carreira;

XVI- Recrutamento: é o ingresso de servidores pro-
venientes do mercado de trabalho, mediante hadibtarévia em concurso publico;

XVII- Requisitos: sao condicdes minimas preé-
estabelecidas para enquadramento, ingresso, proreaéesso;

XVIII- Tabela de vencimentos: sdo quadros atualiza-
veis, compostos de valores em cruzeiros reais, garaveis de vencimentos que compdem as
classes;

XIX- Servidor: € todo ocupante de um cargo ou em-
prego publico, nos termos das normas e conceitadedais, independentemente do Regime Ju-
ridico Unico instituido;

XX-  Estagio Probatério: € o periodo de dois (2) a-
nos de efetivo exercicio, a contar da data dodrdesste, durante o qual sdo apurados os requisi-
tos necessarios a confirmacao dos servidores go pablico para o qual foi admitido.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - S80 consideradas atividades do servidor publico
municipal:
I- A permanente manutencdo necessaria ao cumpri-
mento dos objetivos da prefeitura municipal,

[I- O exercicio de direcdo chefia, coordenacao, asses-
soramento, assisténcia e execucao;



[lI- O apoio e desenvolvimento de atividade que ob-
jetiva proporcionar condigfes essenciais a harmdexecucao dos servigos publicos de encargo
da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS

SECAOQO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° - Para os efeitos previstos nesta Lei, 0os cargos pu-
blicos criados, séo os estruturados nos Gruposd&eamais, estabelecidos pela Lei que institui o
Plano de Cargos e Plano de Vencimentos, assimsiaspo

I- Grupo Ocupacional Basico;
[I- Grupo Ocupacional Médio;
- Grupo Ocupacional Superior;

IV- Grupo Ocupacional Magistério.

Paragrafo 1° -No Grupo Ocupacional Basico, estédo estru-
turados os cargos permanentes a que forem ine@nts/idades de apoio operacional, que po-
derdo ser especializados ou nao, e que requeremmug@ante grau de escolaridade especifico pa-
ra cada cargo.

Paragrafo 2° - No Grupo Ocupacional Médio estao estru-
turados os cargos permanentes a que forem ineramtasvidades técnico-administrativas que
apresentarem certo grau de complexidade, pareegejeicio sera exigida a formacao especifica
para cada cargo.

Paragrafo 3° - No Grupo Ocupacional Superior, estao es-
truturados 0s cargos permanentes a que sejam tiee@natividades técnico-administrativas, pa-
ra cujo exercicio sera exigido formacao do tercgnau a nivel de Bacharelando e registro no
Conselho Superior Competente.

Paragrafo 4° - No Grupo Ocupacional Magistério, estao
estruturados os cargos permanentes, classificaasatdo com a habilitacdo e qualificagéo e-
xigida para cada classe.

Paragrafo 5° - Os valores dos vencimentos iniciais e as
cargas horarias dos vencimentos dos respectivgexde provimento efetivo, sdo os constantes
do Anexo I, parte integrante desta Lei.

SECAOQ Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS
SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES




Art. 5° - Os servidores publicos municipais, que forem
nomeados para cargos de provimento em comissatesignados para fung¢des gratificadas per-
ceberdo as vantagens e beneficios de acordo calispmsitivos contidos nesta Lei e em regu-
lamentos especificos.

Art. 6° - A posse em cargo em comissdo determinara o a-
fastamento do servidor do cargo efetivo de quditisliar, ressalvados os casos de acumulacao
legal.

Art. 7° - As atribui¢cOes e responsabilidades dos cargos em

comissao e das funcdes gratificadas serdo estalssdemm lei pertinente.

SUBSECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 8° - O servidor designado para o exercicio de cargo
em comissao, podera optar:
I- Pela percepc¢ao do vencimento do cargo em comis-
sao, acrescido das vantagens instituidas em la&iivieeao seu cargo efetivo;

[I- Pela percepcao da remuneracdo de seu cargo efeti-
VO.

Art. 9° - Os valores de vencimentos com 0s respectivos

cargos de provimento em comissao, sdo 0s consmigsexo 1.

SUBSECAO llI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10 - A designacédo para o exercicio de funcao gratifi-
cada vigora a partir da data do respectivo ato,petimdo a autoridade a que se subordinara o
servidor designado, dar-lhe exercicio imediato.

Art. 11 - O servidor designado para o exercicio da funcao
gratificada percebera os vencimentos e vantagstituidas em lei, acrescido da fungéo gratifi-
cada.

Art. 12 - Os valores de vencimentos com as respectivas
funcdes gratificadas, sao os constantes do Anexo |l

CAPITULO V
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS




Art. 13 - S&o requisitos basicos para ingresso no servico
publico da Prefeitura do Municipio de Novo Itacoiom

I- A nacionalidade brasileira;
II- O gozo dos direitos politicos;

[ll- A quitacdo com as obrigactes militares e eleito-
rais;

IV- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e a idade
maxima de 45 (quarenta e cinco) anos;

V- Preencher os demais requisitos especiais estabe-
lecidos em regulamento, para provimento de cargo.

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se escrever em concursicgphra provimento de cargos, cujas atribu-
icOes sejam compativeis com a deficiéncia de qageéadores, e para as quais sdo reservadas
vagas no concurso.

SECAO Il
DO PROVIMENTO

Art. 14 - Cargo publico, quanto a forma de provimento po-
dera ser:
I- Efetivo, quando integrado em classe singular ou de
carreira, seja exigido habilitagdo em concursoipappara provimento;

[I- Em comissdo, quando expressamente declarado
em lei, de livre nomeacao e exoneracao pelo poefeunicipal.

) Art. 15 - Compete ao prefeito promover os cargos publicos
do Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura, respaitasi prescri¢coes legais.

Art. 16 - Os cargos publicos de dispde em classe singulares
ou série de classes.

Paragrafo Unico - As classes e séries de classes integram
os Grupos Ocupacionais.

Art. 17 - As especificacdes para cada classe compreendem
além de outros os seguintes elementos:
a) Denominacéo do cargo;
b) Codigo de Enquadramento;

c) Descricao sintética das atribuicbes e responsabili-
dades;
d) Caracteristicas especiais;

e) Qualificacdo exigida;
f) Forma de recrutamento;

g) Linha de promocéo;



h) Acesso.

Paragrafo Unico - As atribuicbes, responsabilidades e ca-
racteristicas pertinentes a cada classe seramalgetgulamento baixado através de decreto de
Descricao de Cargos.

Art. 18 - A lotagdo numérica dos orgaos da administragao
direta, a ser atendida com servidor integrante aad@® Unico de Pessoal, é regulada por Decre-
to do Executivo Municipal.

Art. 19 - Sao formas de provimento em cargo publico:

I-  Nomeacéo;

[I-  Promocao;

lll- Readaptacéo;
IV- Aproveitamento;

V- Reintegracao.

SUBSECAO |
DA NOMEACAO

Art. 20 - A nomeacéo far-se-a:

I- Em carater efetivo, quando se tratar de cargo iso-
lado ou de carreira;

[I- Em comisséo, para cargos de confianga, de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 21 - A nomeacédo para o0 cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitacdo em concurso pubkcprdvas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificacédo e o prazo de sua validade.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO

Art. 22 - A promocdao é a passagem do servidor de um car-
go para outro de maior complexibilidade, pertereaat Subgrupo Ocupacional Superior aquele
em gue estiver enquadrado.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o desenvol-
vimento do funcionario na carreira, mediante pragiegsao os estabelecidos no Artigo 67, para-
grafo 1° desta Lei.

SUBSECAO llI
DA READAPTACAO




Art. 23 - Readaptacéo € o provimento do servidor em cargo
mais compativel com a sua capacidade fisica olegttel e vocacdo, podendo ser realizada
“ex-officio” ou a pedido do interessado.

SUBSECAQ IV
DA REVERSAO

Art. 24 - Reverséo é o retorno a atividade de funcionario
aposentado por invalidez, quando, por junta médiicgal, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

SUBSECAQ V
DO APROVEITAMENTO

Art. 25 - Aproveitamento é o retorno do servidor em dis-
ponibilidade ao exercicio de cargo publico.

SUBSECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 26 - A reintegracdo que decorrera de decisdo adminis-
trativa ou judiciaria, é o reingresso do servidorservico publico, com ressarcimento dos ven-
cimentos e vantagens do cargo que ocupava antemnbem

SECAOQ Il
DA READMISSAO

Art. 27 - Readmissdo € o reingresso no servico publico
municipal, sem ressarcimento de vencimento e vantglo servidor demitido ou exonerado,
depois de apurado em processo, que nao mais smgistmotivos que determinaram demissao.

Paragrafo Unico - A readmissdo dependera de prova de
capacidade mediante inspe¢do meédica, e da exst@aciaga.

Art. 28 - A readmissao far-se-a de preferéncia ao cargo an-
teriormente ocupado pelo servidor.

Paragrafo Unico - A readmiss@o podera efetivar-se em
cargo de remuneracao equivalente ao anteriormenfgdo pelo servidor, atendido ao requisito
de habilitacao profissional.

Art. 29 - O tempo de servi¢o publico municipal do readmi-
tido, anteriormente a sua exoneracao ou demissébgcentado para todos os efeitos legais.



Art. 30 - Além do disposto nesta Lei, os demais requisitos
para as formas de provimento em cargo publicopsahbfeto de regulamentacdo na Lei que dis-
por sobre o Estatuto dos Servidores Publicos doidvhio de Novo Itacolomi.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO

Art. 31 - Recrutamento é o ato pelo qual a administracéo
reune candidatos ao provimento de cargos no sepuiglico, mediante concurso publico.

CAPITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 32 - A investidura em cargo de provimento efetivo, se-
ra feita mediante concurso publico de provas oprdeas e titulos, podendo ser utilizadas, tam-
bém provas praticas.

Paragrafo Unico - As normas para organizacéo e realiza-
¢do de concurso publico, serdo baixadas atravBedeto do Executivo Municipal.

SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeitst@gio probatorio de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual sua aptidao e capacidade serédmagedvaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes requisitos:

I- ldoneidade moral;

[I- Assiduidade;

[ll- Disciplina;

IV- Capacidade de iniciativa;
V- Produtividade;

VI- Eficiéncia;

VII- Responsabilidade

Paragrafo Unico - Ao pessoal do Quadro do Magistério, o
estagio probatorio de 2 (dois) anos de efetivo@gier continuos ou ndo como regentes de clas-
se, apurar-se-ao além dos requisitos aplicadodeanais servidores, 0s seguintes:

I- Dominio metodolégico;

II- Dominio de conteldo:;

M- Pontualidade.



Art. 34 - A divisdo de recursos humanos solicitara ao dire-
tor do departamento ou chefe da divisdo em queoesédvidor sujeito ao estagio probatério, 3
(trés) meses antes do término deste, informac@esviadas sobre os requisitos previstos no pa-
ragrafo anterior.

Paragrafo 1° - A divisdo de recursos humanos formulara
parecer, por escrito, baseado nas informa¢desarmgbina favor ou contra a confirmacao do esta-
gio.

Paragrafo 2° - desse parecer, se contrario a confirmacéo,
sera dado vista ao estagiario pelo prazo de 10 (llez.

Paragrafo 3° -Julgando o parecer, o prefeito decretara, se
considerar aconselhavel a exoneracao do funcigréasm contrario ficara automaticamente rati-
ficado o ato de admisséo.

Paragrafo 4° - A apuracao dos requisitos mencionados no
Art. 33, incisos | a VIl a Paragrafo Unico, deverécessar-se de modo que a exoneragio se
houver, possa ser feita antes de findo o periodestimio probatorio.

Paragrafo 5° - Findo o periodo de estagio, com ou sem
pronunciamento, o funcionario se tornara estavelprindo os requisitos do Art. 33, incisos | a
VIl e Paragrafo Unico.

Art. 35 - Ficara dispensado, de novo estagio probatoério o
funcionario estavel que for promovido para outrogd&ublico Municipal.

SECAOQ Il
DA ESTABILIDADE

Art. 36 - S&0 estaveis, apos 2 (dois) anos de efetivo exerci
cio, os servidores nomeados em virtude de conqinshico.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servico
publico municipal e ndo ao cargo.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 37 - Disponibilidade € o afastamento do servidor esta-
vel em virtude da extingdo do cargo, ou da decirag sua desnecessidade.

Paragrafo Unico - O Executivo Municipal decretara a ex-
tincdo do cargo ou a sua desnecessidade, quand@&so.

Art. 38 - O servidor ficara em disponibilidade remunerada:
I- Quando, dispondo de estabilidade no servigo pu-
blico, houver sido extinto o cargo que ocupava;

[I- Quando tendo sido reintegrado néo for possivel a
sua recondugdo no cargo que ocupava anteriormente.



Paragrafo 1° - A disponibilidade ndo exclui a nomeacéao
para cargo de provimento em comisséo, com direiacao.

Paragrafo 2° - O servidor em disponibilidade sera obriga-
toriamente aproveitado na primeira vaga que ocogrex nao se destine a promogéao, atendida as
condicOes de habilitacdo e equivaléncia de vendimen

Paragrafo 3° -Restabelecido o cargo, ainda que modifica-
da a sua denominacéo, sera obrigatoriamente afadueiele, se ja ndo o tiver sido em outro, 0
servidor posto em disponibilidade quando de suagidad.

Paragrafo 4° - Enquanto ndo vagar cargo nas condicoes
previstas para o aproveitamento do servidor enodibfidade, nem se verificar a hipétese que
alude o paragrafo 1°, podera o Chefe do Executiunidipal atribuir-lhe, em carater temporario,
fungBes compativeis com o cargo que ocupava.

Paragrafo 5° - O periodo relativo a disponibilidade é con-
siderado como de exercicio para efeito de aposemadie gratificacdo de adicionais e licenca-
prémio.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 39 - A apuracao do tempo de servico sera feita em di-
as, que serdo convertidos em anos, considerando ocaano de 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes até
182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo serdo cadpst arredondando-se para um ano excede-
rem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 40 - Além das auséncias ao servigo previstos em Lei
Municipal sdo considerados como de efetivo exerasi afastamentos em virtude dos dispostos
nos incisos abaixo e demais disposi¢des previsiassthtuto dos servidores Publicos Munici-
pais.
[I- Exercicio em cargo de provimento em comissao
ou equivalente em orgaos ou entidade federal, @starunicipal ou distrital;

[ll- Participacdo em programa de treinamento institu-
ido e autorizado pelo respectivo érgao ou repartigénicipal;

IV- Desempenho de mandato eletivo, federal, estadu-
al, municipal, ou do Distrito federal, exceto ppramocéao e acesso funcional por merecimento,
e por tempo de permanéncia no cargo;

V- Jdri, e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI- Licenga para servigo militar, para o desempenho
de mandato classista e licenca-prémio.

Art. 41 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de ugo cal funcdo, de 6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Mpalci



CAPITULO X
DO PLANO DE CARREIRA

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 42 - Plano de Carreira é a reunido de cargos dos Gru-
pos Ocupacionais, em classe e em niveis de ventmmdiierentes que proporcionam ao servi-
dor, perspectivas de desenvolvimento através desdcEuncional, Promog¢éo Funcional e Aces-
so a cargo ou funcao de chefia.

Paragrafo Unico -O Plano de Carreira, destinar-se-a a or-
ganizar os cargos de carreira considerados perresnem razao da similitude de atribuicdes e-
xistentes entre as varias classes de cargos, @oposito de, conforme a crescente exigéncia e
complexidade dos cargos semelhantes, dispo-losieessao ordenada, em degraus ascendentes,
acessiveis segundos os critérios fixados nesta Lei.

Art. 43 - Integram o Plano de Carreira:

I- Os cargos de provimento efetivo, exceto os cargos
isolados;

[I- Os cargos de provimento em comissao e as fun-
¢cOes gratificadas, quando corresponderem a camydsetdo e funcdes de chefia.

Art. 44 - Nao séao integrantes do Plano de Carreira 0os ocu-
pantes de cargos ou funcdes de carater tempoodrim;upantes de cargo de provimento em co-
missédo, quando nao pertencentes ao Quadro de Pasdtr@feitura e os cargos isolados.

Art. 45 - O servidor integrante do Plano de Carreira tera
oportunidade de:
I- Passar de um nivel de vencimento para outro den-
tro do mesmo cargo;
[I- Passar de um para outro cargo, ou de uma classe
de cargo para outra dentro do mesmo Grupo Ocuggion

- Passar de um para outro cargo, pertencentes a
Subgrupo de Grupo Ocupacional Superior aquele enegiver enquadrado.

Paragrafo Unico - Denomina-se acesso funcional o cons-
tante do Inciso I, Promocao Funcional os constahdesincisos Il e Ill, disposto no artigo ante-
rior.

SECAOQ Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - Os cargos de provimento efetivo sdo constituidos
de:



I- Cargos de carreira;

[I- Cargos isolados.

Paragrafo 1° -Os cargos de carreira, Sdo 0S cargos perma-
nentes, que em razao da similitude de atribuickissemtes entre as varias classes de cargos, sao
possiveis de evolu¢cdo numa sucesséao ordenadagie clar areas afins.

Paragrafo 2° -Os cargos isolados, constituem-se daqueles
cujas atribuicdes séo Unicas, incomunicaveis nocsateudo, com as de qualquer outro, sem
qualquer afinidade com outros cargos, de modotHi¢as 0 seu isolamento a margem da carrei-
ra.

Art. 47 - Os valores dos vencimentos iniciais dos respecti-
vos cargos efetivos de carreira, sdo os constdotésexo V.

SUBSECAO Il
DOS CARGOS ISOLADOS

Art. 48 - Aos cargos isolados, pertencentes a categoria dos
cargos de provimento efetivo, aplicar-se-a exchrsiente as seguintes disposi¢ées instituidas
nesta Lei:

I- Acesso Funcional:

a) Por tempo de servico;

b) Por merecimento;

c) Por formacéao profissional,
d) Por grau de escolaridade.

[I- Acesso a cargo ou funcéo de chefia.

Paragrafo 1° -E facultado, ao Poder Executivo Municipal
ascender o servidor ocupante de cargo isoladogaxarcicio de cargo em comissao ou fungéo
gratificada a nivel de chefia.

Paragrafo 2° -Para a nomeacéao ou designacédo do ocupan-
te de cargo efetivo isolado devera ser apurado,ssgvidor relne condi¢cdes necessarias e com-
peténcia profissional para o exercicio do cargéuagao.

Paragrafo 3° - Os valores dos vencimentos iniciais dos
respectivos cargos isolados, sdo os constantesexoA/, parte integrante desta Lei.

SECAOQ Il
DO ACESSO FUNCIONAL

SUBSECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 49 - Acesso funcional é a passagem de um nivel de
vencimento para outro nivel dentro da mesma cldessargos.



Art. 50 - O acesso funcional ocorrera:
[- Portempo de servico;
[I- Por merecimento;
- Por formacéao profissional;
IV- Por grau de escolaridade.

Art. 51 - O exercicio de fungdo gratificada é de cargo em
comissao nao impede o acesso funcional no cargjuecefe

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo, se aplica aos
servidores de carater efetivo, designados par&ieio de funcéo gratificada ou nomeados pa-
ra o exercicio de cargo em comissao.

SUBSECAO Il
DO ACESSO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 52 - O acesso funcional por tempo de servi¢co ocorrera
automaticamente para o nivel imediatamente sup&geele em que se encontrar a cada intersti-
cio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exexcic

Art. 53 - A contagem de tempo para efeito de acesso fun-
cional por tempo de servigo ndo considerara o geréon que o servidor estiver afastado do car-
go em decorréncia de:

I- Priséo judicial;
[I- Suspenséo do contrato de trabalho, exceto por mo-
tivo de doenca ou acidente de trabalho;

- Suspenséo disciplinar;

IV- Suspenséo preventiva, salvo se dela nao resultar
para mais grave de que a repreensao;

V- Faltas néo justificadas por mais de 10 (dez) dias
intercalados ou nao, durante o periodo.

Art. 54 - Ao servidor que prestar concurso publico para ou-
tro cargo, computar-se-a o tempo de efetivo exergiestado no cargo anterior, para acesso
funcional, por tempo de servico.

SUBSECAOQ llI
DO ACESSO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 55 - Merecimento € a demonstragdo por parte do ser-
vidor, durante a sua permanéncia na classe ou,cdogitel cumprimento de seus deveres e de
eficiéncia no exercicio do cargo, apurada por agab de desempenho, bem como da posse de
qualificacéo e aptiddo necessaria a execucao dasigbes do cargo.



Paragrafo Unico - Da apuracio do merecimento sera dado
conhecimento ao servidor, independentemente debt&fo ou ndo pontuacdo necessaria ao a-
cesso funcional.

Art. 56 - O acesso funcional por merecimento, ocorrera
automaticamente, para 0s niveis superiores aqoelgue se encontrar o servidor, a cada inters-
ticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, elgse o servidor relina 0s seguintes requisitos:

a) Assiduidade;

b) Produtividade;

c) Iniciativa;

d) Cooperacao;

e) Qualidade no trabalho;
f) Responsabilidade;

g) Pontualidade;

h) Disciplina.

Paragrafo 1° - A apuracdo do merecimento ocorrera em
todos os anos, devendo recair no més de janeiro.

Paragrafo 2° - SO poderdo ser avaliados os servidores pu-
blicos, que ja tenham cumprido o periodo de estagibatorio.

SUBSECAQ IV
DO ACESSO POR FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 57 - O acesso por formacgéo profissional dar-se-a por
participacdo em cursos de formacao e treinamenseda@argo, com elevacdo em 2 (dois) niveis
de vencimentos.

Paragrafo Unico - Serdo considerados todos 0s cursos,
simpa@sios, congressos e encontros, em que partigpevidor em qualquer area.

Art. 58 - Para efeito do previsto no artigo anterior, soment
serdo aceitos 0s cursos realizados apos 1°/0088daracdo de no minimo de 120 (cento e vin-
te) horas.

Art. 59 - Poderdo ser somados varios cursos, até atingirem
o minimo de horas exigidas.

Paragrafo 1° - Para o acesso funcional por formacéo pro-
fissional, serdo considerados até o maximo de @4fe(tos e quarenta) horas anuais.

Paragrafo 2° - As horas excedentes, serdo consideradas
como créditos para o préximo exercicio.

Art. 60 - O julgamento dos cursos sera a cargo da divisdo
de recursos humanos.



SUBSECAQ V
DO ACESSO POR GRAU DE ESCOLARIDADE

Art. 61 - Ao servidor que concluir escolaridade, apos o in-
gresso no servigo publico, serd concedido acessiohal por grau de escolaridade nas seguin-
tes condicoes:

a) Por concluséo de curso de 1° grau, com elevacéo
de 01 (um) nivel;

b) Por concluséo de curso de 2° grau, com elevacao
de 01 (um) nivel;

c) Por conclusdo de 3° grau em qualquer area, com
elevacao de 03 (trés) niveis;

d) Por conclusdo de cursos de pés-graduacéo, eleva-
cdo em 02 (dois) niveis.

SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 62 - A avaliacdo de desempenho € o sistema pelo qual
o servidor sera avaliado quanto a sua capacidadeopsabalho e desempenho na execucéo das
tarefas que Ihe sao atribuidas, tendo em vistaaptatbes e demais caracteristicas pessoais.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho sera apli-
cada no Estagio Probatorio e no Acesso Funciomahpoecimento.

Art. 63 - A avaliacdo de desempenho terd como parametro,
fatores a serem atribuidos, e cada fator recelmagpontuacdo, de acordo com as finalidades e a
filosofia da administracéo.

Art. 64 - O prefeito municipal estabelecerd, através de Por-
taria os critérios de avaliacédo e a constituicidoataissdo de avaliacdo que devera ser composta
pelos diretores de departamentos, chefes de dévess@acarregados de servigos, juntamente com
o prefeito municipal e o chefe de gabinete.

Art. 65 - O chefe de gabinete, os diretores de departamen-
tos, chefes de divisdes e encarregados de sers@@® avaliados pelo prefeito municipal.

Art. 66 - Os ocupantes de cargos de confianga sé serdo a-
valiados quando exercidos por servidores de cargoagreira.

SECAO V
DA PROMOCAO FUNCIONAL
SUBSECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS




I- Art. 67 - Promocéo € a passagem do servidor de
um cargo para outro de maior complexidade.

Paragrafo 1° - A promocao funcional, ocorrera quando o
servidor passar a ocupar cargo pertencente a aassabgrupo ou grupo ocupacional superior
aguela em que estava enquadrado.

Paragrafo 2° - O concurso de promoc¢ao, quando aberto,
contemplara todos os cargos cabiveis de promog&oexjstem vagas.

Art. 68 - A promocgéo far-se-a para o nivel inicial da outra
classe, pertencente a Subgrupo ou Grupo Ocupacsuparior mediante concurso verificada a
existéncia de vaga e respeitando-se as linhasodeogéo cabiveis a cada cargo.

Art. 69 - Serao obedecidas, para o concurso de promocao
de que trata este capitulo, as normas previstésgisdacao vigente do municipio aplicaveis ao
concurso publico.

Paragrafo 1° -A aprovagcdo em concurso de promocao, de-
terminard a lotacao do servidor para a divisdo eenexistir vaga.

Paragrafo 2° - Na hipotese de o vencimento inicial do
subgrupo para o qual o servidor foi promovido sérior ao anteriormente percebido, sera este
enquadrado no nivel de valor igual ou imediatamsuaperior ao que percebia no cargo anterior.

Paragrafo 3° - Para a promoc¢éao dos cargos aos quais for
exigida experiéncia, esta podera ser substituidanowas especificas e provas praticas.

Art. 70 - A administracdo publica municipal, reservara va-
gas para o preenchimento através de concurso deopéw, contempladas na Lei que estabele-
ceu o regime juridico unico, criou o0 Quadro de Balss fixou 0 nUmero de vagas para 0s cargos
da prefeitura do municipio de Novo Itacolomi.

Art. 71 - A cada intersticio de 24 (vinte e quatro) meses a
administracdo publica municipal, promovera concaes@romogcao.

Paragrafo 1° - O concurso de promocdo sera realizado,
guando houver vaga, em janeiro de cada ano.

Paragrafo 2° - Nao podera participar do concurso de pro-
mocao o servidor que estiver cumprido o estagibatdrio.

Paragrafo 3° - Sera de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo, o intersticio para promocao.

Paragrafo 4° - A servidor promovido passara, no subgrupo
superior a contar no intersticio para efeito deanaomocao funcional.

Art. 72 - Os cargos efetivos denominados isolados, ndo séo
cabiveis de promocéao funcional.

SECAOQO VI
DAS LINHAS DE PROMOCAO




SUBSECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARREIRA

Art. 73 - Entende-se por linhas de promocéo, a evolucéo
possivel de um servidor numa sucessao ordenadaglesale areas afins.

Art. 74 - Para a promogao obedecer-se-a sistematicamente
a ordenacéo dos cargos dispostos em sistema ee&arr

Paragrafo Unico - E vedado ao servidor candidatar-se a
promocao para cargos superiores aquele disposichaadireta cabiveis a sua promocao.

Art. 75 - As linhas de promocé&o dos cargos de carreira po-
derao ser alternadas ou modificadas, mediantdwaséw ou exclusdo de cargos afins nos Grupos
Ocupacionais, mediante aprovacao do Legislativoitpa.

Paragrafo Unico - As linhas de promoc&o, bem como os
requisitos para o seu provimento, sao as constdotésexo VI, parte integrante desta Lei.

SUBSECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ISOLADOS

Art. 76 - Os ocupantes dos cargos efetivos denominados
isolados, para ascenderem aos cargos de subguypersoses, terdo que participar de novo con-
curso publico, obedecendo aos requisitos paraomemto dos cargos.

Paragrafo 1° - Aprovados em concurso, ingressarao no ni-
vel inicial da classe do subgrupo ao qual perténadredecido ao disposto no Artigo 93, para o
enquadramento.

Paragrafo 2° -Ao entrar em exercicio, o servidor ficara su-
jeito a novo estagio probatério, de acordo comigzogdicdes contidas em Lei pertinente.

Art. 77 - O tempo de efetivo exercicio prestado no cargo
anterior, s6 serad computado para efeitos de:

I- Acesso funcional por tempo de servico;
[I- Licenga-prémio;
- Adicional por tempo de servico;
IV- Aposentadoria.
Art. 78 - O cargos isolados poderdo ascender somente a

cargos em comissao ou funcdes gratificadas a dévehefia, desde que obedecidos os requisitos
dispostos no artigo 48, paragrafo 2° desta Lei.

SECAOQ VII
DO ACESSO A CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIEICADA




A NiVEL DE CHEFIA

Art. 79 - O ingresso do servidor ocupante de cargo isolado
em cargo ou funcado de chefia, denomina-se Acesso.

Paragrafo 1° - Para a nomeacdo ou designacdo a cargos
em comissao e funcgéo gratificada a nivel de chefiservar-se-a estritamente as linhas de corre-
lacéo definida no Anexo VII, atendendo os requssde habilitacdo e conhecimento das atribui-
cOes pertinentes ao cargo ou funcdo a que teréaces

Paragrafo 2° -Os cargos e funcdes de que trata o paragra-
fo anterior, serdo promovidos em carater tempo@uiado, sempre que o interesse da adminis-
tracao o exigir.

Paragrafo 3° -O chefe do Poder Executivo Municipal po-
dera destituir do exercicio do cargo ou funcéolddia, a qualquer tempo, ndo cabendo qualquer
espécie de indenizacdo ou compensacao financeira.

Art. 80 - E facultado ao chefe do Poder Executivo Munici-
pal dar acesso a cargo ou funcao de chefia aosomsgde cargos isolados.

Art. 81 - E vedado aos ocupantes de cargos isolados, devi-
do as peculiaridades especiais, que requerem céngiete habilitacdo profissional:

I- A nomeacao para 0s cargos em comisséao de:
a) Chefe de gabinete;

b) Assessor juridico;

c) Médico;

d) Odontdlogo;

e) Coordenador de Assisténcia Social,

f) Coordenador de Creche;
g) Coordenador de promogé&o social;

h) Coordenador de esportes;

i) Diretor clinico,

j) Fiscal sanitério;

K) Instrutor de pratica desportiva.

[I- A designacdo para o exercicio de funcdes gratifi-
cadas de:
a) Assessorias;

b) Coordenacéo.

Art. 82 - Os servidores ocupantes de cargos isolados no-
meados para cargos ou funcdes de chefia, mediantitito de acesso, perceberédo as vanta-
gens e beneficios de acordo com os dispositivosdosnnesta Lei e em Leis e Regulamentos
especificos do Municipio de Novo Itacolomi.



CAPITULO XI
DO TREINAMENTO

Art. 83 - Fica institucionalizado, como atividade perma-
nente da prefeitura, o treinamento dos seus seeggdque tem como objetivo:

I- Criar e desenvolver a mentalidade, habitos e valo-
res necessarios ao exercicio do cargo ou funcoes;

[I- Capacitar o servidor municipal para o desempenho
de suas atribuicbes especificas, orientando-o ntidsede obter os resultados desejados pela
administragao.

Art. 84 - O treinamento sera de dois tipos:

I- De integragdo com a finalidade de integrar o ser-
vidor no ambiente de trabalho, através de técmieaglacdes humanas;

[I- De formacéo, objetivando dotar o servidor de mai-
ores conhecimentos e técnicas referentes as gigrigue desempenha, mantendo-o permanen-
temente atualizado e preparando-o para execuctwedas mais complexas, com vista a promo-
cao.

Art. 85 - O treinamento sera ministrado:

a) Diretamente pela prefeitura, quando possivel, com
utilizagéo de servidores do seu quadro e recunsoshos locais;

b) Mediante encaminhamento de servidores para cur-
S0s, seminarios, simposios, congressos e est&gilizados por entidades especializadas.

CAPITULO XII
DA LOTACAO E MOVIMENTACAO

Art. 86 - A fixacéo do local onde o funcionario exercera as
atribuicbes especificas de seu cargo, far-se-atpate lotacao.

Art. 87 - A lotagcdo ou movimentacao do servidor nas Uni-
dades da Prefeitura sera feita pelo prefeito mpaici

Art. 88 - O funcionario podera ser movimentado de uma
reparticdo para outra a seu pedido ou por sol@tata reparticdo interessada, de acordo com
sua formacao, especialidade ou necessidade déhtvaba

Paragrafo 1° - A movimentacéo a pedido ou de oficio, po-
dera ser feita:
I- De uma divisdo para outra, dentro do mesmo de-
partamento;
[I- De um departamento para outro, desde que o ser-
vidor exergca as mesmas atribuigoes.



Paragrafo 2° - Na hipotese de extingdo do 6rgdo em que

estiver lotado o funcionario, este deveréa seradimem érgdo que admita as mesmas atribuicdes
e habilidades profissionais, sendo asseguradonatnento e adaptacdo a nova funcéo.

CAPITULO Xl

DA DEMISSAO E DA EXONERACAO

SECAOQ |
DA DEMISSAO

Art. 89 - A demissdo de servidor estavel ou ndo quando

nao voluntaria s6 podera ocorrer por justa cauaidie em Lei.

Paragrafo Unico - A demissdo devera ser proposta pela

chefia imediata do servidor e sé ocorrera medipraeesso administrativo disciplinar, observa-
dos os dispositivos internos da prefeitura munlcipgentes, assegurados todos os direitos de

ampla defesa e recurso.

do funcionéario ou de oficio.

probatorio;
disponibilidade;

exercicio.

SECAOQ Il
DA EXONERACAO

Art. 90 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido

Paragrafo Unico - A exoneracgéo de oficio dar-se-a:

I- Quando, ndo satisfeitas as condigcbes do estégio
[I- Quando, por decorréncia de prazo, fica extinta a

- Quando, tendo tomado posse, ndao entrar no

Art. 91 - A exoneracgao de cargo em comisséao dar-se-a:

I- Ajuizo da autoridade competente;

[I- A pedido do préprio funcionario.

CAPITULO XIV

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SECAO UNICA

DAS DISPOSICOES GERAIS




Art. 92 - Serdo enquadrados no Quadro de Pessoal da Pre-
feitura do Municipio de Novo Itacolomi, os servidsraprovados em Concurso Publico de pro-
vas ou de provas e titulos na data de sua admisséo.

Paragrafo Unico - O enquadramento far-se-a4 por ato do
Executivo Municipal baixado através de portaria.

Art. 93 - Serdo obedecidos o0s seguintes critérios para o en-
guadramento dos servidores publicos da prefeitomawhicipio de Novo Itacolomi:

I- Enquadramento de todos os servidores no nivel de
vencimento 01 (um), do Subgrupo Ocupacional a g@upce o seu cargo, observando-se os re-
quisitos dispostos no Artigo 7° da Lei Municipalkegestruturou o Plano de Cargos e Plano de
Vencimentos;

[I- Enquadramento nos niveis imediatamente superio-
res aos niveis iniciais, 0s servidores que possuéreomprovarem graus de escolaridade.

Paragrafo 1° - Para atender o disposto no inciso Il deste
artigo serdo estabelecidos sistematicamente ogsegaritérios:

a) Elevacao de 01 (um) nivel, para curso de 1° grau
completo;

b) Elevacdo de 01 (um) nivel, para curso de 2° grau
completo;

c) Elevacdo de 01 (um) nivel, para cada curso de 3°
grau completo;

d) Elevacao de 01 (um) nivel, para cada curso de pos-
graduacéo.

Paragrafo 2° - Todos os servidores publicos, serdo enqua-
drados no nivel 01 (um) do Subgrupo Ocupacionaleapgrtence o seu cargo, ascendendo sis-
tematicamente para o nivel imediatamente supeoigiocme a comprovacéo de sua escolarida-
de, de acordo com o disposto no paragrafo anterior.

TITULO 1l
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 94 - Aplicam-se ao magistério todas as disposi¢coes
instituidas por esta lei, e as demais disposigi&#tuidas neste Titulo especificamente para o
Grupo Ocupacional Magistério.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o funcionario retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o0 astaafento devera restituir as diarias recebi-
das em excesso em igual prazo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS




SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 95 - A estrutura do Quadro Proprio do Magistério,
compdem-se de docentes, auxiliares e pessoal tédaiapoio educacional.

Art. 96 - Integrarédo o Plano de Cargos do Quadro Proprio
do Magistério, em sistemas de carreira, 0os carggaavimento efetivo, e as fungdes gratifica-
das, correspondentes as funcdes de diretoria etagamas unidades escolares ou de educacao.

SECAOQ Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 97 - Os cargos de provimento efetivo do grupo ocupa-
cional magistério, sdo os classificados no artigald Lei Municipal que estruturou o Plano de
Cargos e Vencimentos.

Paragrafo Unico - Os vencimentos iniciais com as respec-
tivas classes do Grupo Ocupacional Magistério,osamonstantes do Anexo VI, parte integran-
te desta Lei.

SECAO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 98 - Para atender encargos de diretoria e secretaia na
unidades escolares ou de educacéo, o executivaipalinstituira gratificacdo de funcéo aos ti-
tulares de cargos permanentes, quando em plenci@sete suas atribuigcdes.

Paragrafo Unico - Os valores dos vencimentos das fun-
cOes gratificadas do Quadro Proprio do Magisté&@m, os constantes do Anexo IX, parte inte-
grante desta Lei.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99 - Os cargos publicos do Quadro Préprio do magis-
tério quanto a forma de provimento sera:

I- Efetivo, integrado em classe de carreira, exigindo-
lhe habilitacdo em concurso publico para o provimen

[I- Em comissdo, quando expressamente declarado
em lei, e exoneracao pelo prefeito municipal.



SECAOQ Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SUBSECAO |
DA NOMEACAO

Art. 100 - A nomeacdo para 0 grupo ocupacional magiste-
rio far-se-a:
I- Em caréater efetivo sem restricbes, pois todos os
cargos pertencentes a esse grupo sao cargos diescarr

[I- Em comissédo, para cargos de confianca, livre no-
meagao e exoneragao.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERI O

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 101 - A carreira iniciar-se-a satisfeitas as normas e
disposicfes desta Lei ou dela decorrentes, patargses das classes iniciais das séries de classes
constantes na Lei de Estruturagdo do Plano de €agdencimentos do Grupo Ocupacional
Magistério.

Art. 102 - O servidor integrante do Plano de Carreira do

Grupo Ocupacional Magistério tera oportunidade de:

I- Passar de um nivel de vencimento para outro den-

tro da mesma classe;
[I- Passar de uma classe para outra superior aquela
em gue estiver enquadrado.

Paragrafo Unico - Denomina-se acesso funcional o cons-
tante do inciso | e promocéo funcional o constdotéenciso Il, disposto no caput deste artigo.

SECAOQ Il
DO ACESSO FUNCIONAL

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 103 - Os integrantes do Grupo Ocupacional Magiste-
rio terdo acesso funcional que é a passagem deiwghde vencimento para outro dentro da
mesma classe.

Art. 104 - O acesso funcional ocorrera:



I- Portempo de servico;
[I- Por merecimento;
- Por especializacao profissional.
Paragrafo Unico -O disposto neste artigo aplicar-se-a aos

servidores do grupo ocupacional magistério, designgara o exercicio de funcao gratificada
ou nomeados para o exercicio de cargos em comissao.

SUBSECAO Il
DO ACESSO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 105 - O acesso funcional por tempo de servico ocorre-
ra automaticamente para o nivel de vencimento mteiente superior aquele em que se encon-
trar o servidor a cada intersticio de 24 (vinteiatp) meses de efetivo exercicio.

Art. 106 - A contagem de tempo para afeito de acesso fun-
cional por tempo de servigo ndo considerara o geréon que o servidor estiver afastado do car-
go em decorréncia de:

I- Priséo judicial;

[I- Suspenséo do contrato de trabalho, exceto por mo-
tivo de doenca ou acidente de trabalho;

- Suspenséo disciplinar;

IV- Suspenséo preventiva, salvo se dela nao resultar
pena mais grave do que a repreensao;

V- Faltas néo justificadas por mais de 10 (dez) dias
intercalados ou nao; durante o periodo.

Art. 107 - O servidor do grupo ocupacional magistério que
prestar concurso publico para cargo de outro gogppacional, computar-se-a o tempo de efeti-
VO exercicio prestado no cargo anterior, paradas

a) Acesso funcional por tempo de servigo;
b) Licenca-prémio;
c) Adicional por tempo de servico;

d) Aposentadoria.

SUBSECAOQ llI
DO ACESSO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 108 - Dar-se-4 acesso funcional por merecimento ao
servidor que demonstrar fidelidade no cumprimerteelis deveres e eficiéncia no exercicio de
Seu cargo e gue relna os requisitos dispostogigo &d0.



Art. 109 - O merecimento sera apurado através da avalia-
cdo de desempenho, onde além do disposto no artigoior, serdo avaliadas também a qualifi-
cacao e as aptiddes necessarias a execucao tdag:aes do cargo.

Art. 110 - O acesso funcional por merecimento ocorrera
automaticamente, para 0s niveis superiores aguelgue estiver enquadrado o servidor, a cada
intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercildede que o0 mesmo relina 0s seguintes requi-
sitos:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Qualidade no trabalho;
d) Responsabilidade;

e) Produtividade;

f) Iniciativa;

g) Cooperagéo;

h) Disciplina;

i) Dominio metodoldgico;
j) Dominio de conteudo.

Paragrafo 1° - A apuracdo do merecimento ocorrera em
todos os anos, devendo recair no més de janeiro.

Paragrafo 2° - S6 poderao ser avaliados os servidores que
ja tenham cumprido o periodo de estagio probatorio.

SUBSECAQ IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 111 - A avaliacdo de desempenho é o sistema pelo
qual o servidor sera avaliado quanto a sua capdeipara o trabalho e desempenho na execucao
das tarefas que Ihe sdo atribuidas, tendo emstismaptidées e demais caracteristicas pessoais.

Paragrafo Unico -A avaliacdo de desempenho sera no Es-
tagio Probatorio e no Acesso Funcional por Merenime

Art. 112 - A avaliacdo de desempenho terd como parame-
tro fatores a serem atribuidos, e cada fator reédalbea pontuacéo, de acordo com as finalidades
e a filosofia da administracao.

Art. 113 - O prefeito municipal estabelecera, através de
portaria, os critérios de avaliacdo e a constitugd comissao de avaliacdo que devera ser com-
posta pelos diretores de departamentos, chefewidéas e encarregados de servigos, juntamen-
te com o prefeito municipal e o chefe de gabinete.



Art. 114 - Os servidores do grupo ocupacional magisterio
que estiverem no exercicio de cargo em comiss@&fenddes gratificadas serdo avaliados pelo
prefeito municipal.

SUBSECAQ V
DO ACESSO FUNCIONAL POR ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL

Art. 115 - O acesso por especializacao profissional dar-se-
a
a) Por participagdo em encontros, congressos, semi-
narios e simpdsios na area da educacéao;

b) Por participacdo em cursos de aperfeicoamento,
treinamento ou atualizacdo definidos aos ocupa@esrgos na area de educacao, desde que au-
torizados pelo diretor do departamento de educacdinra, desporto e lazer e reconhecidos por
orgaos oficiais competentes na area.

Art. 116 - Para efeito do previsto no artigo anterior somen-
te serdo aceitos os realizados apos 1°/01/93, ooagd@b minima de 120 (cento e vinte) horas.

Paragrafo 1° - Poderdo ser somados 0s varios encontros,
Cursos, congressos, seminarios e simposios, aggrath o numero de horas exigidas.

Paragrafo 2° - O julgamento dos encontros, cursos, con-
gressos, seminarios e simposios serdo a cargordtobile Departamento de Educacao, Cultura,
Desporto e Lazer juntamente com o chefe da divdedensino.

Paragrafo 3° - Serdo considerados até o maximo de 240
(duzentos e quarenta) horas anuais.

Paragrafo 4° - As horas excedentes, serdo consideradas
como créditos para o acesso funcional por espeago profissional no exercicio anterior.

Art. 117 - No acesso funcional por especializacao profis-
sional, o servidor teré elevacgéo de seus vencirm@mo02 (dois) niveis.

SECAO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 118 - Promocéao funcional do servidor integrante do
Grupo Ocupacional Magistério, independe de concdes@romocao e dar-se-a nas seguintes
condicoes:
I- Por conclusdo do curso de magistério, com dura-
cdo de 03 (trés) anos e mais 1 (um) ano de esadticsnais, sera promovido para a classe B;

[I- Por concluséo de curso superior com habilitagao
minima especifica, obtida em curso de licenciaturta, sera promovido para a classe C;

[ll- Por conclusédo de curso superior, obtida em curso
de licenciatura plena, sera promovido para a classe



IV- Por conclusdo de 01 (um) ano de estudos adicio-
nais especificos a area de atuacdo do magistéeo,sgja habilitado em licenciatura curta ou li-
cenciatura plena, sera promovido para a classe E;

V- Por conclusao de cursos de pos-graduacgéo a nivel
de especializacdo, desde que obedeca as normasndell® Federal de Educacéo, sera promo-
vido para a classe F.

Paragrafo Unico - O servidor pablico aprovado em con-
curso publico especifico para o Grupo Ocupacioradistério, para exercer os cargos de datilo-
grafo, oficial administrativo | e Orientador Eduaml, serd promovido dentro dos critérios es-
pecificados nos incisos |, II, Ill, IV e V destdigo, dependendo de sua habilitacao.

Art. 119 - Nao havera promocao de servidor em estagio
probatorio, mesmo que tenha concluido os cursasuel@s adicionais dispostos no Artigo 102,
incisos I, I, 1ll, IV e V.

Paragrafo 1° - Depois de cumprido o periodo de estagio
probatério e ratificada a sua admisséo, o senddaxr promovido automaticamente.

Paragrafo 2° - A promocao funcional dar-se-a para o nivel
de vencimento inicial da classe para a qual o deryor promovido, obedecido o disposto no ar-
tigo 118.

SECAO IV
DAS LINHAS DE PROMOCAO

Art. 120 - As linhas de promocé&o compreendem a evolu-
céo possivel do servidor do magistério numa suoessienada de classes de acordo com a con-
clusdo do grau de escolaridade e estudos adicionais

Paragrafo Unico - As linhas de promocdo para o Grupo
Ocupacional Magistério sdo estabelecidas no Ay, incisos |, II, Ill, IV e V, que constarédo
do Anexo X, parte integrante desta Lei.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS ACESSORIAS DO GRUPO MAGISTERIO

Art. 121 - Ao magistério sera concedida vantagem acesso-

ria de:

I- Gratificacao pela regéncia de classe;

[I- Gratificagéo pela docéncia em classe de educacéo
especial,

- Gratificagcdo pela regéncia de classe multisse-
riada.

Paragrafo 1° - Ao professor regente de classe de série uni-
ca sera atribuida uma gratificacdo mensal de 1@ dr cento) do valor de seu vencimento.



Paragrafo 2° - Ao professor regente de classe multisseria-
da fica assegurado o direito a gratificacdo pravigtste artigo na ordem de 20% (vinte por cen-
to) do valor de seu vencimento.

Paragrafo 3° - A gratificacdo pela regéncia de classe so6 se-
ra concedida aos professores que de fato exerdarggdio docente e durante o periodo de aula.

Art. 122 - Pelo exercicio em atividade de educacédo em re-
abilitacdo de excepcionais o professor percebeggratificacdo especial mensal corresponde a
40% (quarenta por cento) do valor de seu vencimento

Paragrafo 1° - SO podera ser designado para o exercicio
em atividade de educacao especial, o professgpagsiir habilitacdo especifica nesta area.

Paragrafo 2° - A percepcédo da gratificacdo de regéncia de
classe exclui a gratificagéo de regéncia em cldsszlucacao especial.

Paragrafo 3° - O professor com a jornada de trabalho se-
manal de 40 (quarenta) horas/aula, percebera regdm@ (duas) classes.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 123 - Fica institucionalizado, como atividade perma-
nente da prefeitura municipal em conjunto com odd@&mento de Educacédo, Cultura, Desporto
e Lazer, o treinamento dos servidores da &area e@ocgendo como objetivo:

I- Criar e desenvolver a mentalidade, habitos e valo-
res necessarios ao exercicio do cargo ou funcao;

II- Capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuicdes especificas, orientando-o no sentidobder os resultados desejados pela administra-
cao.

Art. 124 - O treinamento sera:

I- De integracdo, com a finalidade de integrar o ser-
vidor no ambiente de trabalho, através de técrieaglacdes humanas;

[I- De formacéo, objetivando dotar o servidor de mai-
ores conhecimentos e técnicas referentes as gigrigue desempenha, mantendo-o permanen-
te atualizado e preparando-o para execucdo dasarefis complexas;

lll- De aperfeicoamento, objetivando a permanente
atualizacao e preparacéo do servidor para a exedagitarefas;

IV- De especializacdo profissional, coma finalidade
de capacitacdo e desenvolvimento de novas técpiaesque possa exercer com mais eficiéncia
e eficacia suas atribuicoes.

Art. 125 - O treinamento sera ministrado:



a) Diretamente pela prefeitura, quando possivel, com
utilizagéo de servidores do seu quadro e recunseshos locais;

b) Mediante encaminhamento de servidores para cur-
S0s, seminarios, simposios, congressos e est&gilizados por entidades especializadas.

CAPITULO VI
DA LOTACAO E DA REMOCAO

SECAOQ |
DA LOTACAO

Art. 126 - A fixacdo do local onde o servidor exercera as
atribuicdes especificas de seu cargo, far-se-atpate lotacao.

Art. 127 - A lotacdo ou movimentacao dos servidor nas u-
nidades escolares ou unidades de educacao serpdkitprefeito municipal.

SECAOQ Il
DA REMOCAO

Art. 128 - Remocao é o deslocamento do servidor de uma
unidade escolar ou de educacado para outra e paneesa a pedido deste ou a critério da admi-
nistracao.

Art. 129 - A remocao dependera da existéncia de vagas nas
unidades da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico - SO em casos especiais a remogao sera
fora do periodo de férias escolares.

Art. 130 - Havendo mais de um pedido de remocao para a
mesma unidade, tera prioridade o servidor que tiveis anos de servico ininterruptos no Qua-
dro municipal, como regente de classe.

CAPITULO VIII
DA PERMUTA

Art. 131 - Permuta é a troca de servidores entre as Unida-
des Escolares ou de educacéo e dar-se-a:

I- A pedido de 2 (dois) servidores que ocupem o
mesmo cargo;

[I- A pedido das Unidades, a critério da administra-
cao.



Paragrafo Unico -N&o podera permutar o servidor que es-
tiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO GRUPO MAGISTERIO
SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 132 - Serdo enquadrados no Quadro Proprio do Ma-
gistério do Municipio de Novo Itacolomi, os servie® aprovados em Concurso Publico de pro-
vas ou de proves e titulos, especificos para ad@resagistério, na data de sua admisséao.

Art. 133 - O servidor do quadro préprio do magistério sera
enquadrado, depois de satisfeitas as normas oasili§ps desta lei, ou dela decorrentes, no ni-
vel inicial de uma das séries de classes confouadabilitacao.

Paragrafo Unico - Para atender o disposto no artigo ante-
rior sera obedecido as disposi¢des contidas ngoas® da lei Municipal de estruturagéo do Pla-
no de Cargos e Vencimentos.

TITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 134 - Serdo enquadrados no presente Plano, os servi-
dores aprovados em concurso publico, na data dadsngssao.

Art. 135 - O enquadramento dos funcionarios publicos
municipais, nos termos desta lei, sera individaalky mediante identificacdo do servidor, cargo
gue exerce, subgrupo ocupacional a que pertenee oasgo, o nivel de vencimento e o érgdo
em gue esta lotado.

Art. 136 - As normas para avaliagcdo de desempenho e o
Concurso de Promogéo seréo fixados pelo Departanderddministragcéo e Finangas.

Art. 137 - Os direitos decorrentes do presente plano seréao
assegurados, a partir de sua aprovacao, a todkeodores da prefeitura municipal de Novo I-
tacolomi, habilitados em concurso publico.

Art. 138 - Ficam proibidas, a partir da implantacido deste
plano, as contratacdes, a qualquer titulo, quesefom feitas de conformidade com as normas
previstas e nas demais leis especificas ao QuadPessoal da Prefeitura.



Art. 139 - Os reajustes ou antecipacdes de vencimentos,
ocorridos no periodo de tramitacdo da presenteseefio incorporados, através de decreto aos
anexos especificos.

Art. 140 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados,
funcionérios de capacidade fisica reduzida, aptioces®e processos especiais de selecao.

Art. 141 - Os requisitos exigiveis para a promoc¢ao funcio-
nal, serdo objeto de regulamentacéo por decrexecutivo municipal.

Art. 142 - Ficam submetidos ao previsto nesta Lei, os ser-
vidores estatutarios da administragcéo direta, deg@uias e das fundacdes publicas, quando cri-
adas.

Art. 143 - A definicdo das atribuicbes da cada grupo, res-
ponsabilidade, grau de escolaridade e conhecimeet®Essarios ao desempenho do cargo, serédo
objeto de regulamento baixados por decreto.

Paragrafo Unico - O regulamento de que trata este artigo,
determinara a correlacdo fundamental entre asuatées do cargo e as funcdes para cujo exer-
cicio foi designado o servidor.

Art. 144 - E vedado atribuir ao servidor, encargos ou servi-
cos diversos daqueles pertinentes a sua carregcarga publico, ressalvadas as comissdes legais
e as designacoes especiais de atribuicao do prefeit

Art. 145 - Nao havera equivaléncia entre as diversas carrei-
ras quanto as suas atribui¢cdes funcionais.

Art. 146 - Os servidores publicos terdao tratamento unifor-
me, no que se refere a concessdo de indices diste=ajde antecipacfes de reajustes, e outros
tratamentos remuneratdrios ou no que concerneegndasimento nas carreiras.

Art. 147 - E vedado o servigo publico gratuito.

Art. 148 - Os vencimentos constantes da presente Lei fo-
ram baseados nos vencimentos vigentes em setemid@08.

Art. 149 - O Executivo Municipal determinara por decreto,
quais os cargos que devem ter lotacdo especifitéaee das atribuicdes tipicas do 6rgao.

Paragrafo Unico - N&o podera haver transferéncia de lota-
céo de servidor ocupante de cargo consideradoiéispec

Art. 150 - Fica proibido o desvio de fungéo, sendo respon-
sabilizada a autoridade que determinar a prestgdervicos diferentes das atribuicbes proprias
do cargo ocupado pelo funcionario.

Art. 151 - Cabera a divisao de recursos humanos, a admi-
nistracdo do plano de carreira instituido nesta Lei

Art. 152 - As despesas decorrentes com a aplicacao desta
Lei, correrdo a conta do orcamento anual do muboicip



Art. 153 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica-
cdo revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Novo Itacoiip Es-
tado do Parand, aos 14 dias do més de dezemb@9de 1

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal



ANEXO |

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 037/93, DE 14/12/93

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SUBGRUPO VENCIMENTO CARGA HORA-
OCUPACIONAL INICIAL CR$ RIA SEMANAL

DENOMINACAO DO CARGO

Atendente de posto de servico telefénico GOBO01 (M0EL 30
Auxiliar de mecéanico GOBO01 9.610,00 44
Auxiliar de servigos gerais GOBO1 9.610,00 44
Auxiliar de servigos internos GOBO01 9.610,00 35
Vigia GOBO01 9.610,00 44
Zeladora GOBO01 9.610,00 40
Zelador de cemitério GOBO01 9.610,00 44
Atendente de creche GOBO02 11.045,00 40
Atendente de posto de saude GOBO02 11.045,00 35
Auxiliar de odontologia GOBO02 11.045,00 35
Borracheiro GOBO02 11.045,00 44
Recepcionista GOBO02 11.045,00 35
Telefonista GOBO02 11.045,00 30
Agente de saude GOBO03 12.475,00 35
Almoxarife GOBO03 12.475,00 35
Datilografo GOBO03 12.750,00 35
Carpinteiro GOBO04 13.910,00 44
Escriturario GOB04 13.910,00 35
Motorista GOBO04 13.910,00 44
Pintor GOB04 13.910,00 44
Auxiliar administrativo GOBO05 15.340,00 35
Fiscal de tributos GOBO05 15.340,00 35
Mecénico GOBO05 15.340,00 44
Operador de maquinas GOBO05 15.340,00 44
Pedreiro GOBO05 15.340,00 44
Atendente de enfermagem GOBO05 15.340,00 35
Auxiliar de contabilidade | GOBO05 15.340,00 35



Auxiliar de tributacéo GOBO05 15.340,00 35

Auxiliar técnico de administragédo GOBO05 15.340,00 35
Operador de computador GOBO05 15.340,00 35
Assistente administrativo GOMO02 26.685,00 35
Oficial administrativo | GOMO3 38.025,00 35
Técnico em tributacéo GOMO03 38.025,00 35
Auxiliar de contabilidade Il GOMO04 49.370,00 35
Oficial administrativo Il GOMO05 60.710,00 35
Tesoureiro GOMO05 60.710,00 35
Técnico em contabilidade GOMO06 72.050,00 35
Contador GOS 72.050,00 35

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 1482

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal

ANEXO I

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 037/93, DE 14/12/93

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAO

DENOMINAGCAO DO CARGO VENCIMENTO - CR$ (VALORES VARIAVEIS )
Chefe de gabinete 41.230,00 a 55.580,00
Assessor juridico 35.490,00 a 55.580,00
Diretor de departamento 35.490,00 a 55.580,00
Médico 35.490,00 a 55.580,00
Odontélogo 35.490,00 a 55.580,00
Chefe de divisédo 35.490,00 a 52.710,00
Encarregados de servi¢os 29.750,00 a 52.710,00

Coordenador de assisténcia social 15.400,00 84@90



Coordenador de creche
Coordenador de promocao social
Coordenador de esportes

Diretor clinico

Fiscal sanitario

Instrutor de pratica desportiva

15.400,00 a 49.840,00
15.400,00 a 49840
15.400,00 a 49.840,00
15.400,00 a 49.840,00
15.400,00 a 41.230,00
15.400,00 a 41,3

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 1402

FLORINDO PICOLI

Prefeito Municipal

ANEXO IlI

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 037/93, DE 14/12/93

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO DAS FUNGOES
Chefe de gabinete
Diretor de departamento
Assessoria
Chefia de divisao
Encarregado de servico

Coordenacao

VENCIMENTO - CR$ (VALORES VARIAVEIS)
5.200,00 a 8.080,00

5.200,00 a 8.080,00
3.600,00 a 6.800,00
3.600,00 a 6.800,00

2.000,00 a 4.560,00
2.000,00 a 4.240,00

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 1482

FLORINDO PICOLI

Prefeito Municipal
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02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

ANEXO IV

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 037/93, DE 14/12/93

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS DE CARREIRA

DENOMINACAO DO CARGO
Assistente administrativo

Atendente de posto de servigo telefénico
Auxiliar administrativo

Auxiliar de contabilidade |
Auxiliar de contabilidade Il
Auxiliar de mecéanico

Auxiliar de servicos gerais
Auxiliar de servigos internos
Auxiliar técnico de administracéao
Auxiliar de tributacdo
Borracheiro

Datilografo

Escriturario

Fiscal de tributos

Motorista

Oficial administrativo |
Recepcionista

Técnico em contabilidade

Zeladora

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 1482

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal



ANEXO V

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 037/93, DE 14/12/93

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

“CARGOS ISOLADOS”

DENOMINAGAO DO CARGO ACESSO ACARGOS EM COMISSAO ACESSO A
OU FUNGCAO GRATIFICADA (simBoLO)
Almoxarife Encarregado de servico F.G
Agente de Saude Encarregado de servico F.G
Atendente de Creche Encarregado de servico F.G
Atendente de Enfermagem Encarregado de servigo F.G
Atendente de Saude Encarregado de servico F.G
Auxiliar de Odontologia Encarregado de servigo F.G
Carpinteiro Encarregado de servico F.G
Contador Diretor de Departamento CARGO EM
Chefe de Diviséo COMISSAO OU
Encarregado de Servico F.G
Oficial Administrativo Il Diretor de Departamento CARGO EM
Chefe de Diviséo COMISSAO OU
Encarregado de Servico F.G
Mecéanico Encarregado de Servico F.G
Operador de Computador Encarregado de Servico F.G
Operador de Maquinas Diretor de Departamento CARGO EM
Chefe de Divisdo CoMmISSAO ou
Encarregado de Servico F.G
Pedreiro Chefe de Divisdo CARGO EMCo-
Encarregado de Servico MISSAO OUF.G
Pintor Encarregado de Servico F.G
Técnico em Tributagdo Chefe de Divisdo CARGO EMCO-
Encarregado de Servico MISSA0 OUF.G
DENOMINAGAO DO CARGO ACESSO ACARGOS EM COMISSAO ACESSO A
OU FUNGCAO GRATIFICADA (simBoLO)
Telefonista Encarregado de Servico
Tesoureiro Diretor de Departamento CARGO EM
Chefe de Diviséo COMISSAO OU
Encarregado de Servico F.G
Vigia Encarregado de Servico F.G
Zelador de Cemitério Encarregado de Servigo F.G




ANEXO VI

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 037/93, DE 14/12/93

LINHAS DE PROMOCAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

“CARGOS DE CARREIRA’

SERIE DE CLASSES PROMOCAO FUNCIONAL A ACESSO A
Atendente de Posto de Serv. Telefénico Telefonista F.G
Auxiliar de Mecéanico Mecéanico XXX
Vigia
- . . Borracheiro
Auxiliar de Servicos Gerais Carpinteiro XXX
Pintor
Motorista e Pedreiro
Datil6grafo
. . Escriturario
Auxiliar de Servigos Internos Auxiliar Administrativo
Auxiliar Técnico de Administragao XXX
Assistente Administrativo
Oficial Administrativo |
Oficial Administrativo I
Zeladoria Auxiliar de Servicos Internos XXX
Borracheiro Mecanico XXX
Recepcionista Telefonista F.G
Escriturario
. Auxiliar Administrativo
Datllografo Auxiliar Técnico de Administragéo F.G
Assistente Administrativo '
Oficial Administrativo |
Oficial Administra Il
SERIE DE CLASSES PROMOCAO FUNCIONAL Z ACESSO A
Motorista Operador de Maquinas F.G
Fiscal de Tributos Aucxiliar de Tributacéo F.G

Técnico em Tributacado

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Técnico de Administragao
Assistente Administrativo
Oficial Administrativo |
Oficial Administrativo Il

CARGO EMCo-
MISSAO OUF.G

Auxiliar Técnico de Administracao

Assistente Administrativo
Oficial Administrativo |
Oficial Administrativo Il

CARGO EMCo-
MISSAO OUF.G

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Contabilidade I
Técnico em Contabilidade
Contador

CARGO EMCo-
MISSAo OUF.G

Auxiliar de Tributacao

Técnico em Tributacdo

F.G




Assistente Administrativo Oficial Administrativo | CarGO EMCo-
Oficial Administrativo || MIssAo oUF.G
Auxiliar de Contabilidade Il Técnico em Contabilidade CarGO EMCo-

Contador

MISSAO OUF.G

Técnico em Contabilidade

Contador

CARGO EMCo-
MISSAO OUF.G

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 1482

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal

ANEXO VII

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 037/93, DE 14/12/93

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS A NIVEL DE CHEFIA

“FACULTADA A NOMEACAO OU DESIGNACAO MEDIANTE O INSTI

AOS OCUPANTES DE CARGOS ISOLADOS'

TUTO DE ACESSO

DENOMINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Diretor de Departamento
Chefe de Divisao

Encarregado de Servico

Diretoria de Departamento

Chefia de Divisao

Encarregado de Servigo

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 1402
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Prefeito Municipal




ANEXO VI

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 037/93, DE 14/12/93

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

“GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO "

DENOMINAGAO DOS CARGOS CLASSES VENCIMENTOS CR$
Professor A 9.610,00
Datilografo A 9.610,00
Oficial Administrativo A 9.610,00
Professor B 11.550,00
Datilografo B 11.550,00
Oficial Administrativo | B 11.550,00
Professor C 13.490,00
Datilégrafo C 13.490,00
Oficial Administrativo | C 13.490,00
Orientador Educacional C 13.490,00
Professor D 15.430,00
Datilégrafo D 15.430,00
Oficial Administrativo | D 15.430,00
Orientador Educacional D 15.430,00
Professor E 17.370,00
Datilégrafo E 17.370,00
Oficial Administrativo | E 17.370,00
Orientador Educacional E 17.370,00
Professor F 19.310,00
Datilégrafo F 19.310,00
Oficial Administrativo | F 19.310,00
Orientador Educacional F 19.310,00

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 1482
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ANEXO IX
PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 037/93, DE 14/12/93
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

“GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO "

DENOMINACAO DA FUNCAO VENCIMENTOS - CR$
(VALORES VARIAVEIS )
Diretoria 5.200,00 a 8.080,0
Secretaria 5.200,00 a 8.080,0

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 1402
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ANEXO X

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 037/93, DE 14/12/93
LINHAS DE PROMOCAO

“GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO "

CARGOS PROMOCAO FUNCIONAL AS CLASSES | ACESSOA
B
C
Professor “A” D F.G
E
F
B
C
Datilégrafo D F.G
E
F
B
C F.G
Oficial Administrativo | “A” D )
E
F
B
Orientador Educacional “C” C
D F.G

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 1402

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal
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