LEI N° 031/93

SUMULA: Disp&e sobre o Plano de Cargos e Plano de Ven-
cimentos dos Servidores Publicos, do Municipio
de Novo Itacolomi, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Novo Itacolomi, Estado do Paa-
na, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a samte

Lei:
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos e Plano de Vencimentos dos Ser-
vidores Municipais da Administracao Direta, Indaret Fundacional, destinado a organizar os cargos
ou funcdes publicas, passa a obedecer a estrugfingdd nesta Lei.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO DE TERMOS

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguinte
defini¢des:

I- Cargo, € o conjunto de atribuicbes e responsatisia
cometidas a um servidor, identificando-se pelasateristicas de criagcdo por Lei, denominacao
propria, nimero de vaga, carga horaria de trabajtegamento pelo erario municipal;

[I- Classe, é o agrupamento de cargos da mesma deromina
¢cao e com iguais atribuicdes e responsabilidades;

[ll- Série de Classes, é o0 conjunto de classes da nmegma
reza de trabalho, dispostos hierarquicamente, @&l@acom o grau de complexidade ou dificuldade
das atribuicbes e com niveis de responsabilidagestituindo a linha natural de promocgéo a servi-
dores;

V- Grupo Ocupacional, é o conjunto de séries de dasse
classes que dizem respeito a atividades profissiamoarelatas ou afins, quanto a natureza dos res-
pectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento ardessempenho;

V- Descricdo do Cargo Compreende a ldentificacdoceara
teristicas, denominacgé&o e requisitos exigidos pa&u provimento;



VI- Estavel, é quando o servidor cumpriu o Estagio &b
rio, e fica ratificado a sua efetivacéo;
VII- Exercicio, € o efetivo exercicio das atribuicbesal@o;

VIII- Faixa de Vencimentos, conjunto de niveis de ventime
tos que compdem a classe;

IX- Niveis, cada um dos estagios existentes numa $aitea
rial, que se modifica numa razdo progressiva ascead

X- Posse, é a aceitacdo expressa das atribuicbesesleve
responsabilidades, inerentes ao cargo publico;

Xl- Posicdo de Vencimento, € o nivel em que o sensdor
encontra na Tabela de Vencimentos;

XllI- Tabela de vencimentos, quadro atualizavel compasto
valores em cruzeiros reais, para os niveis de remntbs que compdem as classes;

XIll- Servidor, todo ocupante de um cargo ou empregd-publ
co, nos termos das normas e conceituacdes legdepandente do Regime Juridico Unico institui-
do.

TITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° - O plano de cargos é o conjunto de todos os cargos e
xecutados por seus ocupantes, com atribuicbesmpaténcia do poder Executivo.

Art. 4° - Para os efeitos previstos nesta Lei, os cargoscosbl
criados, serdao mantidos em grupos ocupacionais.

Art. 5° - Integrardo o Plano de Cargos, em Sistema de Carrei-
ras, 0s cargos de provimento efetivo, os carggga@mento em comissao e as funcdes gratificadas
correspondendo:

I-  Cargos de direcdo, as funcdes situadas nos niweeé-h
quicos superiores;

[I- De assessoramento, as funcgdes que exijam desempenho
de atividades descentralizadas ou ndo nos nive&istes e intermediarios;

[lI- De chefia, as fungdes situadas em niveis intermedia

Paragrafo Unico - As fungdes que trata este artigo, seréo e-
xercidas preferencialmente pelo ocupante dos cafggsovimento efetivo, criados por Lei que in-
tegram o Quadro Unico de Pessoal da Prefeituraiamted



a) Nomeacao quando se tratar de cargo de provimento em
comissao;

b) Designacao, quando se tratar de funcao gratificada.
Art. 6° - O cargo entendido como unidade basica da estrutura
organizacional, devera ser executado em horaegtat

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo dos servidores pu-
blicos municipais, serdo classificados em Grupagp@cionais, de acordo com a natureza das ativi-
dades e os registros necessarios ao provimentode sstruturados em grupos e subgrupos.

1. Grupo Ocupacional Basico - GOB - Compreende os car-
gos permanentes a que forem inerentes as atividiedagoio operacional, que poderdo ser especia-
lizadas ou n&o e requerem do ocupante o grau diagdade especificado nos subgrupos abaixo:

1.1 Subgrupo Ocupacional Basico 01 - “GOBO01” - compre-
ende 0s cargos para cujo exercicio sera exigidminono que o ocupante possua escolaridade cor-
respondente ao primeiro grau incompleto:

Atendente de Posto de Servigo Telefénico
Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Internos

Vigia

Zeladora

Zelador de Cemitério

1.2 Subgrupo Ocupacional Basico 02 - “GOBO02” - compre-
ende 0s cargos para cujo exercicio sera exigidmq@ipante possua escolaridade correspondente
ao primeiro grau incompleto e experiéncia minim# @eeis) meses:

Atendente de Creche
Atendente de Posto de Saude
Auxiliar de Odontologia
Borracheiro

Recepcionista

Telefonista

1.3 Subgrupo Ocupacional Basico 03 - “GOBO03” - compre-
ende 0s cargos para cujo exercicio sera exigidmq@ipante possua escolaridade correspondente
ao primeiro grau incompleto e 6 (seis) meses deréxria ou curso na area:

Agente de Saude
Almoxarifado
Datilografo



1.4 Subgrupo Ocupacional Basico 04 - “GOBO04” - compre-
ende 0s cargos para cujo exercicio sera exigidmq@ipante possua escolaridade correspondente
ao primeiro grau incompleto e 01 (um) ano de egpera:

Carpinteiro
Escriturario
Motorista
Pedreiro
Pintor

1.5 Subgrupo Ocupacional Basico 05 - “GOBO05” - compre-
ende 0s cargos para cujo exercicio sera exigidmq@ipante possua escolaridade correspondente
ao primeiro grau incompleto, experiéncia minim& ddois) anos ou curso na area:

Auxiliar Administrativo
Fiscal de Tributos
Mecénico

2. Subgrupo Ocupacional Médio - GOM - compreende 0s
cargos permanentes que forem inerentes a atividédeiso-administrativas que apresentarem certo
de complexidade para cujo exercicio sera exigidanaacdo especificada nos subgrupos abaixo:

2.1 Subgrupo Ocupacional Médio 01 - “GOMO01” - compre-
ende cargos para cujo exercicio sera exigido, minmique o ocupante possua 0 segundo grau in-
completo, experiéncia minima de 06 (seis) mese&sumo na area:

Auxiliar de Contabilidade |
Auxiliar de Tributacdo

Auxiliar Técnico de Administracéo
Operador de Computador

2.2 Subgrupo Ocupacional Médio 02 - “GOMO02” - compre-
ende cargos que, para cujo exercicio sera exigidminimo que o ocupante possua segundo grau
completo, experiéncia minima de 06 (seis) meses:

Assistente Administrativo

2.3 Subgrupo Ocupacional Médio 03 - “GOMO03” - compre-
ende 0s cargos para cujo exercicio sera exigidmingdno que o ocupante possua o segundo grau
completo e que tenha experiéncia minima de 09 jnoeses ou curso na area:

Oficial Administrativo |
Técnico em Tributacdo

2.4 Subgrupo Ocupacional Médio 04 - “GOMO04” - compre-
ende 0s cargos, para cujo exercicio sera exigidminomo que o ocupante possua 0 segundo grau
completo e experiéncia minima de 09 (nove) mesesi®oO na area:

Auxiliar de Contabilidade II

2.5 Subgrupo Ocupacional Médio 05 - “GOMO05” - compre-
ende 0s cargos, para cujo exercicio sera exigidanquminimo que o0 ocupante possua segundo grau
completo e experiéncia minima de 09 (nove) meses:

Oficial Administrativo Il
Tesoureiro



2.6 Subgrupo Ocupacional Médio 06 - “GOMO06” - compre-
ende 0s cargos para cujo exercicio sera exigidmimimo que o ocupante possua segundo grau
completo e experiéncia minima de 01 (um) ano eoquasarea:

Técnico em Contabilidade

3.  Grupo Ocupacional Superior - GOS - compreende 0s
cargos permanentes e que seja inerente as atigitctgco-administrativas, para cujo exercicio se-
ra exigido formacdo do terceiro grau do nivel deHBaelando e registro no Conselho Superior
competente, se for o caso:

Contador

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo estruturado no- Arti

go 7°, constardo no Anexo |, que € parte integrdeséa Lei.

CAPITULO IlI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9° - S&0 cargos de provimento em comissdo, 0s constantes
do Anexo VII, que é parte integrante desta Lei.

8 1° -Os cargos de provimento em Comissdo séo de lwwe n
meacao e exoneracdo do Chefe do Poder Executivicidal devendo recair em pessoas que reu-
nam condi¢cdes necessarias e competéncia profissiona

§ 2° -Os cargos de provimento em Comissao sé serdo promo
vidos a medida que forem instalados os O0rgaos ardepentos de acordo com as necessidades da
Administracao.

§ 3° -Os cargos de provimento em Comisséo, serdo ersrcid
preferencialmente, por servidores municipais octggade cargos de carreira técnica ou profissio-
nal.

§ 4° - Os cargos de provimento em Comissédo, se destinam a
atender encargos de chefia, assessoria, diretonajenacdo e servigos de natureza técnica.

Art. 10 - Aos ocupantes de cargos de provimento em Comis-
séo é devido o direito constitucional previsto maghd 7°, inciso VIl da Constituicdo Federal.

Art. 11 - Os servidores municipais, nomeados para cargos de
provimento em comissao, ou designados para Fur@gd@sgicadas, receberéo as vantagens e bene-
ficios de acordo com os dispositivos contidos nesi&@ regulamentos especificos.

Art. 12 - A posse em cargo de provimento em Comissao de-
termina o afastamento do servidor do cargo de prewio efetivo de que for titular, ressalvados os
casos de acumulacéo legal.

Paragrafo Unico -O servidor podera optar:

a) Pela percepcgéo da remuneracdo do cargo em comis-
sdo, acrescida das vantagens instituidas em lagiveeao seu cargo efetivo;



b) Pela percepcdo da remuneracdo do cargo efetivo, a-
crescida da fungéo gratificada.

Art. 13 - As atribuicdes e responsabilidades dos cargos de
provimento em comissao serdo definidos em legislpeétinente.

§ 1° -O chefe do Executivo Municipal, mediante ato compe
tente, regulamentara os cargos de provimento emsgSamnos principios da hierarquia funcional,
analogia das func¢des, importancia, vulto e compbake das respectivas atribuicdes.

§ 2° -Na regulamentagéo determinar-se-a a correlacde ent
as atribuicbes do cargo permanente e as do canggsionado, para cujo exercicio for designado o
servidor.

CAPITULO IV
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 14 - A funcao gratificada é a vantagem acessoria ao ven-
cimento do servidor que exercer funcéo de diretchafia, assessoramento de encarregados, e co-
ordenacéao.

§ 1° -Para atender encargos de direcdo, chefia, asasssor
to, coordenacédo e de encarregado, atribuicoesiasige cargos em comissao, 0 executivo munici-
pal instituira gratificacdo de fungéo aos titulams cargo permanente, quando em pleno exercicio
de suas atribuicdes.

§ 2° -Constituem fungdes gratificadas as constantesrx@

IX.

Art. 15 - A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada
vigora a partir da data do respectivo ato, comgetia autoridade a que se subordinara o servidor
designado, dar-lhe exercicio imediato.

§ 1° -Extinto o cargo ou exonerado da funcdo de condiaa¢
servidor deixara de perceber as vantagens da fugrgdificada e retomard, de imediato, ao cargo
anterior.

§ 2° - A gratificacdo de funcdo ndo incorporara ao valor
vencimento.

§ 3° -Os ocupantes de cargos de confianca ndo serameemu
rados por horas extraordindrias prestadas no eiedsd sua ocupacgao.

Art. 16 - As atribuicdes e responsabilidades das funcdes grat
ficadas serao definidas em legislacéo pertinente.

§ 1° - O Executivo Municipal, mediante ato competentgure
lamentard as fungdes gratificadas nos principiokiel@arquia funcional, analogia das fung¢des, im-
portancia, vulto e complexidade das respectivésuagies.



§ 2° - Determinar-se na regulamentacéo, a correlacée astr
atribuicdes do cargo permanente e os das Func@sicadas, para cujo exercicio for destinado o
servidor.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES
SECAO |
DAS SUBSTITUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 17 - Havera substituicdo nos casos de impedimento legal
ou afastamento do titular de cargos de provimema@@missdo ou de fungao gratificada.

Paragrafo Unico - A substituigéo de titulares de cargo de pro-
vimento em comissao ou de fun¢éo gratificada, sediante ao especifico da autoridade competen-
te.

Art. 18 - A substituicdo serd remunerada sempre que exceder
de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - A substituicdo perdurara durante todo o a-
fastamento e o substituido percebera o vencimanwratificacdo de funcéo, ressalvado o caso de
opcéo, vedada a percepcdo cumulativa.

SECAO Il
DAS SUBSTITUICOES REMUNERADAS

Art. 19 - O afastamento do servidor publico, nos casos previs
tos em Lei, ndo podera gerar prejuizos, ao andangest servicos e atendimento ao publico.

Paragrafo Unico -Todos os departamentos deverdo remanejar
0s servidores lotados, para cumprimento ao dispustoaput” deste artigo.

Art. 20 - Na impossibilidade de remanejamento, serao admiti-
dos temporariamente substitutos, mediante conp@t@razo determinado, obedecido no Artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O substituto de que trata este artigo, s6 po-
deré ser admitido através de habilitacdo em Testivw.

Art. 21 - Para atender o disposto no artigo anterior, a isuibst
cdo sera remunerada.



Art. 22 - Depois de verificada a impossibilidade de remaneja-
mento, a substituicdo sera remunerada, quandwid@eafastar-se por motivo de:

I-  Férias;

[I- Licenca-prémio;

[ll- Licenca-maternidade;

V- Auxilio-doencga, superior a 30 (trinta) dias;
V- Licenca sem vencimentos.

Paragrafo Unico - O substituo perceberd a remuneracéo do
substituto, enquanto durar o afastamento do serpiglaico.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO ESCLUSIVA

Art. 23 - Pelo exercicio de atividade em regime de tempo int
gral e educacao exclusiva conceder-se-a ao semyidbficacdo especial que fica entre os limites de
percentuais de 20% (vinte por cento) a 50% (cinglpar cento) do vencimento que perceber, ten-
do em vista a essencialidade, complexidade e reapditlade de determinadas fungbes ou atribui-
¢cbes, bem como as condic¢des e natureza do trati@athenidades administrativas correspondentes.

Art. 24 - O regime de tempo integral e dedicagédo exclusiva
podera ser aplicado no interesse da administracao:

- A ocupante de cargo de provimento em comissédo, que
envolva responsabilidade de direcéo, chefia adimigi&o, coordenacéo e assessoria.

[I- Aos que exercam atividades de natureza técnicaeod ¢
tifica;

[lI- Ao conjunto de servidores de determinadas unidades
setores das mesmas, quando a natureza do trabaxigeo

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, devidamente justi-
ficados, o regime de tempo integral e dedicacatusixa poderé ser aplicado, individualmente, a
qualquer servidor que esteja incluido numa dastéses indicadas neste artigo, mediante proposta
do dirigente da unidade administrativa.

Art. 25 - O regime de tempo integral e dedicagédo exclusiva
obrigam o servidor a uma carga horaria de trabaéimanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sem
prejuizo de permanecer a disposi¢cdo do 6rgao enesfiver em exercicio, sempre que as necessi-
dades do servigo assim o exigir.

Art. 26 - Pelo exercicio de atividade em regime de temp int
gral e dedicacdo exclusiva percebera o serviddifigegdo mensal indivisivel, fixada por portaria,
nos indices percentuais estabelecidos no Artighe28 Lei.



Art. 27 - A gratificacdo de que trata este capitulo, podera
retirada do servidor que esteja percebendo-a, gequa o interesse da administracdo julgar conve-
niente ou que nao haja mais motivo para sua cof@cess

CAPITULO VII
DA ACUMULACAO

Art. 28 - O servidor ndo pode receber cumulativamente mais
de uma funcgao gratificada, adicional pela prestaigiservico em regime de tempo integral e dedi-
cacao exclusiva, salvo as excecdes estabelecidasiem

Art. 29 - Verificada, em processo administrativo, a acumula-
¢éo proibida, e provada a boa fé, o servidor sergado a optar por uma das vantagens.

Paragrafo Unico - Provada a mé fé, o servidor perde todas as
vantagens, decorrentes da acumulacéo proibidditiréso que tiver recebido indevidamente.

Art. 30 - As acumulacgdes serdo objetos de estudo e parecer i
dividuais por parte da administragcao.

TITULO 1l
DO PLANO DE VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQ

Art. 31 —Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercici
de cargo publico, com valor fixado em lei, nunderfilor a um salario minimo, reajustado periodi-
camente de modo a preservar-lhe o poder aquisfBigndo vedada a sua vinculacéo ressalvado o
disposto no Inciso XIII do Art. 37 da ConstituicBederal.

Art. 32 - Remuneracéo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporastabelecidas em Lei.

§ 1° -O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 2° - e assegurado, aos servidores da administracaa@aubl
municipal, isonomia de vencimentos para cargostiileugdes iguais ou assemelhados do mesmo
Poder ou entre funcionarios dos Poderes Executivegeslativo, ressalvadas as vantagens de cara-
ter individual e as relativas a natureza ou aallde trabalho.

Art. 33 - O funcionario podera:

I- A remuneracdo dos dias que faltar ao servico;



lI- A parcela de remuneracao diaria, proporcional d@esas,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou sugeasi6f®(sessenta) minutos.

Art. 34 - Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incindird sobre a remuneragao oleptos.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor podera
ser efetuado desconto de sua remuneracao.

Art. 35 - O vencimento ou a remuneracdo, ndo serdo objeto de
aresto, sequestro em penhora, exceto nos casegedagao de alimentos resultante de decisao judi-
cial.

Art. 36 - O avanco de um nivel de vencimento para outro dar-
se-a dentro das condi¢bes da Lei que fixar diedrdo Plano de Carreira.

Art. 37 - O montante das despesas com 0 pessoal, compreen-
dendo o vencimento ou a remuneracao e 0S encavgsssprevistos em lei, ndo ultrapassara o li-
mite de 65% (sessenta e cinco por cento) das asamtrentes.

Art. 38 - E vedado aos servidores da Administracdo Publica
Indireta, das autarquias e das Fundacdes percehemmento, gratificacdo de funcdo ou comissao
em valores superiores aos atribuidos para os seegdla Administracédo Direta.

Art. 39 - O servidor concursado ou estavel nomeado para ocu-
par cargos de confianca, e enquanto permaneceenci@o do cargo percebera além, do venci-
mento, gratificacao de fungéo.

Art. 40 - Ficam estabelecidos os meses de maio como data-
base para concesséo de aumento de vencimentas movembro para renegociacao.

Paragrafo Unico -O aumento dos vencimentos dos servidores
publicos municipais sera concedido com bases mhsei fixados pela Legislacdo Federal.

Art. 41 - Os vencimentos das estruturas dos cargos sdo o0s
constantes das Tabelas de Vencimentos constargesngaos I, IIl, 1V, VIl e X, parte integrante
desta Leli, cujos valores serdo atualizados medaetieeto do Executivo Municipal.

Art. 42 - Cada cargo ou classe de cargos tera um vencimento
inicial e mais 30 (trinta) niveis, sendo o Ultimieel, o vencimento maximo do cargo ou da classe
de cargos.

§ 1° -Os vencimentos, considerados do inicial até o 0ltiia
vel em cada Subgrupo Ocupacional, proporcionaseraador a percepcao de aumento real.

§ 2° -0 “numero” disposto em coluna na Tabela de Vencimen
tos, indicara o nivel de vencimento do cargo.



Art. 43 - Além dos vencimentos, os servidores fardo jus as
vantagens pecuniarias, dispostas no Estatuto deislaes Publicos do Municipio de Novo Itaco-
lomi.

CAPITULO Il
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 44 - Ficam instituidas as Tabelas de Vencimentos, Ane-
xos Il, 1l e IV, partes integrantes desta Lei.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupdoe
Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 45 - As tabelas de vencimentos contemplardo os cargos e
niveis previstos no Art. 7°, desta Lei.

Paragrafo Unico —As tabelas de vencimentos constantes dos
Anexos Il, Il e IV serdo reajustados a cada cos@esle aumento dos vencimentos.

Art. 46 - As tabelas de vencimentos constantes da presente
Lei, foram elaborados tomando-se por base o pisGRIi® 9.610,00 (nove mil e seiscentos e dez
cruzeiros reais) e o piso final de CR$ 15.340,@0n@e mil, trezentos e quarenta cruzeiros reais),
para o Grupo Ocupacional Basico - Anexo Il, o pigcial de CR$ 15.340,00 (quinze mil, trezentos
e quarenta cruzeiros reais) e o piso final de CR850,00 (setenta e dois mil e cinqlienta cruzeiros
reais) para o Grupo Ocupacional Médio - Anexodllp piso inicial de CR$ 72.050,00 (setenta e
dois mil e cinquenta cruzeiros reais), para o Gr@papacional Superior.

8 1° -Os pisos iniciais e 0s pisos finais estabelecamsstabe-
las de vencimentos, ndo deveréo ser inferioregstabelecidos no caput deste artigo.

§ 2° - As formulas de calculo das tabelas de vencimesdos
as contidas no Anexo Xl, que fica fazendo partegrante desta Lei.

Art. 47 - A Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento
em Comisséo, € a constante do Anexo VIII, que safustada e substituida a cada concessao de
aumento, mediante Decreto, na forma disposta ngoMi0, Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos de provimento
em comissdo variardo de acordo com os simbol@sjdixdo Anexo VII, de acordo com 0s cargos.

Art. 48 - A tabela de vencimentos da funcdo gratificada, é a
constante do Anexo IX, que sera reajustada e tuidstide acordo com o disposto no artigo anteri-
or.

Paragrafo Unico - Os valores das Funcdes Gratificadas varia-
rdo de acordo com os simbolos fixados no Anexal&acordo com as fungdes exercidas.

Art. 49 - O pessoal admitido temporariamente, mediante con-
trato no prazo determinado, obedecido o dispostaciso IX, Artigo 37, da Constituicdo Federal e



disposicdes desta Lei, perceberdo os vencimenimaisnconstantes das Tabelas dos Anexos I, Il
e IV, de acordo com a classificagdo do cargo qu@a@ temporariamente, observadas as disposi-
cdes previstas nos Artigo 20 e Paragrafo Unico digd\ 22.

Art. 50 - Os reajustes ou antecipacfes de vencimentos, -ocorri
dos no periodo de tramitacdo da presente Lei, $ecaogporados, através de decreto as Tabelas de
Vencimentos, integrantes desta.

CAPITULO IlI
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 51 - Serdo enquadrados na presente Lei, 0s servidores pu
blicos aprovados em Concurso Publico de Provasdravas e Titulos.

Art. 52 - Serdo obedecidos 0s seguintes critérios para aenqu
dramento dos servidores da Prefeitura do Muniapidlovo Itacolomi:

I- Enquadramento de todos os servidores no niveld) do
Subgrupo Ocupacional a que pertence o seu cargoopgual se observem 0s requisitos previstos
no Artigo 7¢;

[I- Enquadramento de todos os servidores nos nivediame
tamente superiores, que possuirem e comprovareotlagdade, obedecendo sistematicamente os
seguintes critérios.

a) 01 (um) nivel, para curso de 1° grau completo;
b) 01 (um) nivel, para curso de 2° grau completo;
c) 01 (um) nivel, para cada curso de 3° grau completo;
d) 01 (um) nivel, para cursos de pos-graduacao.

Art. 53 - Para o enquadramento na carreira, os titulos ae esc
laridade s6 serdo computados uma Unica vez.

Art. 54 - Nos casos de promocéo, o servidor sera enquadrado
no nivel inicial, do Subgrupo para o qual foi prado, ndo se considerando os titulos de escolari-
dade.

§ 1° -Na hip6tese de o vencimento do nivel inicial do@u-
po para o qual foi promovido, ser inferior ao aioi@nente percebido pelo servidor, sera este enqua-
drado no nivel de valor igual ou imediatamente sape

§ 2° -O enquadramento far-se-a por Decreto.

TITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E PLANO DE VENCIMEN TOS
DO QUADRO DO MAGISTERIO




CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES PRELIMINARES

Art. 55 - O plano de cargos e plano de vencimentos dos servi-
dores municipais do Grupo Ocupacional Magistér@ssp a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 56 - A estrutura do Quadro Préprio do Magistério, com-
por-se-a de trés areas de atuacgédo, a saber:

I-  Docentes: professores de Pré-Escolar de 12 a ié% Sér
1° grau;
[I-  Auxiliares: Oficial Administrativo | e Datilografo;

[ll- Pessoal Técnico de Apoio Educacional: Orientador
Educacional.

Art. 57 - Integrardo o Plano de Cargos do Quadro Préprio do
Magistério, em sistema de carreiras, 0s cargogalénpento efetivo € as funcdes gratificadas, que
correspondem as funcdes de diretoria e secretasiamidades escolares ou de educacao.

SECAO Il
DOS CARGOS E PROVIMENTO EFETIVO

Art. 58 - Os cargos de provimento efetivo do grupo ocupacio-
nal magistério, serdo classificados em classescalelo com a habilitagéo.

Paragrafo Unico - Classe é um conjunto de encargos com
vencimentos ou remuneracao fixados segundo o dévkehbilitacdo e qualificagéo.

Art. 59 - As classes sdo em numero de 6 (seis) em funcdo de
habilitacdo, conforme o Anexo V, assim composta:

Classe A - Professores que possuem habilitagcdo minima espe-
cifica de 2° grau, curso de magistério e projegosp com duracdo de 03 (trés) anos;

Classe B - Professores com curso de Magistério, com duracao
de 04 (quatro) anos ou 03 (trés) anos e mais 1 &amjle estudos adicionais;

Classe C - Professores que possuem habilitagcdo minima espe-
cifica de grau superior, obtida em curso de licneca de 1° grau;



Classe D - Professores que possuem habilitacdo em grau supe-
rior, obtida em curso de Licenciatura Plena;

Classe E - Professores que possuem habilitagdo em grau supe-
rior, obtida em Licenciatura Curta ou licenciatBtana, desde que tenha concluido um ano de estu-
dos adicionais, especificos a area de atuacado dstdao;

Classe F - Professores que possuem cursos de pos-graduacao a
nivel de especializagéo relacionados a area dedatua

Paragrafo Unico - O professor para ingressar no servico pu-
blico exigir-se-a o Diploma do Curso de Magistépmjeto logos ou equivalente.

SECAO Il
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 60 - A funcao gratificada é a vantagem ecessoria ao ven-
cimento do servidor que exercer funcdo de dire®sacretaria.

§ 1° -Para atender essas funcdes, o Executivo municigiil
tuird gratificacdo de funcdo aos titulares de cargonanente, quando em pleno exercicio de suas
atribuicoes.

§ 2° - Constituem funcdes gratificadas do Grupo Ocupation
Magistério, as constantes do Anexo XII.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 61 — A substituicdo do professor sera remunerada.

§ 1° -Para a admisséo de professor substituto, obsezvares
disposto nos artigos 20, 21, 22 e 49 desta Lejusocouber.

§ 2° -O substituto percebera os vencimentos e a remuieerag
do substituido.

§ 3° - O professor sera substituido, quando afastar-sedo
CO publico, nas seguintes condicdes:

I-  Licenca-maternidade;

[I- Licenca-prémio;

[ll- Licenca em vencimentos;

V- Auxilio-doenca, superior a 30 (trinta) dias.

8 4° - No auxilio-doenga néo superior a 30 (trinta) d&esa
designado servidor de cargo de provimento efetovgrdpo ocupacional magistério, para substitui-
céao.



CAPITULO IV
DO PLANO DE VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 62 - Os vencimentos das estruturas dos cargos do Grupo
ocupacional Magistério, sdo os constantes da Taleeléencimentos do Anexo VI, parte integrante
desta Lei, cujos valores serdo atualizados medietesto do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Além dos vencimentos, os servidores fardo
jus as vantagens pecuniarias, as vantagens pdaesnidispostas no Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Novo Itacolomi.

Art. 63 - Cada classe terd um vencimento inicial e mais 30
(trinta) niveis, sendo o ultimo nivel, o vencimentéaximo de cada classe.

§ 1° - Os vencimentos, considerado do inicial até o @t
vel em cada classe, proporcionara ao servidorc@epe#io de aumento real.

§ 2° -O “numero” disposto em coluna na Tabela de ventime
tos, indicara o nivel de vencimentos de cada classe

SECAO Il
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 64 - A tabela de vencimentos contemplara as classes pre-
vistas no artigo 59, que compreendera classe & nardorme especifica o Anexo VI.

Art. 65 - A Tabela de Vencimentos, foi elaborado tomando-se
por base o piso inicial de CR$ 9.610,00 (nove rsitiscentos e dez cruzeiros reais) e o piso fmal d
CR$ 19.310,00 (dezenove mil e trezentos e dez icoszeais), para o Grupo Ocupacional Magisté-
rio.

Art. 66 - A tabela de vencimentos das funcdes gratificadas, é
constante do Anexo XIII.

Paragrafo Unico - Os valores das funcées gratificadas varia-
rédo de acordo com os simbolos fixados no Anexo. Xl

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO




Art. 67 - Serdo enquadrados na presente Lei, 0s servidores pu
blicos do Grupo Ocupacional Magistério, aprovadasGoncurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos.

Art. 68 - O professor sera enquadrado no nivel inicial dst-cla
se conforme sua habilitacéo.

Art. 69 - Os professores quando designados para exercerem
cargos auxiliares de Oficial Administrativo I, Dégrafo ou Cargo Técnico de Apoio Educacional,
serdo enquadrados nas classes conforme sua ltaalita

Art. 70 - Os candidatos aprovados em Concurso Publico para
o Grupo Ocupacional Magistério, que ocupardo ogosaauxiliares e o cargo técnico de apoio edu-
cacional, serdo enquadrados nas classes confoenebilitac&o.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71 - O Plano de Cargos dos Servidores Publicos Munici-
pais da Administracdo Direta, serdo organizadosameira pela Lei que fixar as diretrizes do Plano
de Carreira.

Art. 72 - Os cargos de provimento efetivo sdo constituides pe

los cargos de carreira e cargos isolados.

CAPITULO Xl
DA READMISSAO

Art. 73 - O chefe do poder Executivo Municipal podera:

I- Nomear os ocupantes de cargos de carreira quemeuna
condi¢des necessarias, competéncia ou habilitacéfissional, para o exercicio dos Cargos de Pro-
vimento em Comisséo, constantes do Anexo VIl desita

[I- Designar os ocupantes de cargos de carreira paxaroi-
cio de funcdes gratificadas, para atender encaftgakrecéo, chefia, assessoramento, coordenacao e
de encarregado.

Art. 74 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal
nomear ou designar os ocupantes de cargos isgbataso exercicio de cargos de provimento em



comissao e fungbes gratificadas, a nivel de chédisge que conhecedores da complexidade e vulto
das atribuicbes que ir4 desenvolver.

Art. 75 - E vedado aos ocupantes dos cargos isolados a nome-
acdo ou designagdo para o exercicio de cargosogenanto em comissao e funcdes gratificadas,
cujas peculiaridades especiais ndo permitem:

I- A nhomeacao para os cargos de provimento em comiesao
a) Chefe de Gabinete;
b) Assessor Juridico;
c) Médico;
d) Odontdlogo;
e) Coordenador de Assisténcia Social;
f) Coordenador de Creches;
g) Coordenador de Promocéo Social,
h) Coordenador de esportes;
i) Diretor Clinico;
j) Fiscal Sanitario;
K) Instrutor de Pratica Desportiva.
lI- A designacdo para o exercicio de funcdes gratifisale:
a) Assessoria;
b) Coordenacéao.

Art. 76 - As disposicdes e 0s requisitos para a homeagao ou
designacao dos cargos de Provimento Efetivo, s#go de regulamentacao no Plano de Carreira.

Art. 77 - Os reajustes ou antecipacdes de vencimentos, -ocorri
dos no periodo de tramitacdo da presente Lei, secagorados através de Decreto, as Tabelas de
Vencimentos, integrantes desta, na data e que entraigor.

Art. 78 - Os valores das tabelas de vencimentos deverdo ser
arredondados para maior ou menor, conforme o daspyezando-se 0s centavos.

SECAOQ I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.79 - Ficam submetidos ao previsto nesta Lei, 0s sem&lo
estatutarios da Administracdo Direta, das Autajaidas Fundagfes Publicas Municipais.

Art. 80 - Aplicam-se ao Grupo Ocupacional Magistério, além
das normas especificas, as demais instituidas Ibeistao que couber.

Art. 81 - Cabera a Divisdo de Recursos Humanos, a Adminis-
tracdo do Plano de Cargos e o Plano de Vencimerdtitsiido nesta Lei.



Art. 82 - As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei,
correrdo a conta do Orcamento Anual do Municipio.

Art. 83 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, EstadnRhrana,
aos 08 dias do més de novembro de 1993.
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL BAsIcO - GRUPO OCUPACIONAL MEDIO - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
PARTE INTEGRANTE DA LEIN®031/93DE 08/11/93

DENOMINACAC DO CARGO

Almoxarifado

Agente de Saude
Assistente Administrativo
Atendente de Creche
Atendente de Enfermagem
Atendente de Posto de Saude
Atendente de Posto de Servigo Telefonico
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidade |
Auxiliar de Contabilidade Il
Auxiliar de Mecanico
Auxiliar de Odontologia
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servigos Internos
Auxiliar Técnico de Administracao
Auxiliar de Tributacao
Borracheiro

Carpinteiro

Contador

Datilégrafo

Escrituréario

Fiscal de Tributos

Mecanico

Motorista

Oficial Administrativo |
Oficial Administrativo I
Operador de Computador
Operador de Maquinas
Pedreiro

Pintor

Recepcionista

Técnico em Contabilidade
Técnico em Tributacéo
Telefonista

Tesoureiro

Vigia

Zeladora

Zelador de Cemitério

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, aos @&sddlo més de novembro de 1993.
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PARTE INTEGRANTE DA LEIN®031/93DE 08/11/93

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS - VENCIMENTO DE OUTUBRO DE 1.993

GRUPOSOCUPACIONAIS BAsIcos - “GOB”

NiVEIS GOBO1 GOBO02 GOBO03 GOB4 GOBO05
01 13.455,00 15.460,00 17.470,00, 19.475,00/ 21.480,00
02 14.130,00 16.235,00 18.345,00, 20.450,00 22.555,00
03 14.835,00 17.045,00 19.260,00, 21.470,00, 23.680,00
04 15.575,00 17.900,00 20.225,00 22.545,00 24.865,00
05 16.355,00 18.790,00 21.235,00, 23.670,00 26.110,00
06 17.170,00 19.730,00 22.300,00, 24.855,00 27.415,00
07 18.030,00 20.720,00 23.410,00, 26.100,00 28.785,00
08 18.930,00 21.755,00 24.580,00, 27.405,00 30.225,00
09 19.880,00 22.840,00 25.810,00, 28.775,00 31.735,00
10 20.875,0Q0 23.985,00 27.100,00; 30.215,00 33.320,00
11 21.915,0Q0 25.180,00 28.455,00 31.720,00 34.990,00
12 23.010,00 26.440,00 29.880,00 33.310,00, 36.740,00
13 24.165,0Q0 27.765,00 31.375,00] 34.975,00 38.575,00
14 25.370,00 29.150,00 32.940,00; 36.725,00 40.505,00
15 26.640,00 30.610,00 34.590,00; 38.560,00 42.530,00
16 27.970,00 32.140,00 36.320,00; 40.490,00 44.655,00
17 29.370,00 33.750,00 38.135,00 42.510,00, 46.890,00
18 30.840,00 35.435,00 40.040,00; 44.640,00 49.230,00
19 32.380,00 37.210,00 42.045,00; 46.870,00 51.695,00
20 34.000,00 39.070,00 44.145,00; 49.210,00 54.280,00
21 35.700,00 41.020,00 46.355,00f 51.675,00 56.990,00
22 37.485,00 43.070,00 48.670,00] 54.255,00 59.840,00
23 39.360,00 42.225,00 51.105,00] 56.970,00 62.835,00
24 41.330,0Q 47.485,00 53.660,00, 59.820,00 65.975,00
25 43.395,00 49.860,00 56.340,00, 62.810,00 69.275,00
26 45.565,00 52.355,00 59.160,00, 65.950,00 72.740,00
27 47.840,00 54.970,00 62.120,00, 69.245,00 76.375,00
28 50.235,00 57.720,00 65.255,00f 72.710,00 80.195,00
29 52.745,00 60.605,00 68.485,00] 76.345,00 84.205,00
30 55.380,00] 63.365,0071.910,00 80.160,000 88.415,00

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, aos @&sddo més de novembro de 1993.
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ANEXO IlI

PARTE INTEGRANTE DA LEIN®031/93DE 08/11/93

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO - “GOM”

TABELA DE VENCIMENTOS - VENCIMENTO DE OUTUBRO DE 1.993

NiVEIS GOBO1 GOBO02 GOBO03 GOB4 GOBO05 GOBO06
01 21.480,00 33.185,00 44.890,00] 56.590,00 68.300,00 80.000,00
02 22.555,00 34.845,00 47.135,00f 59.420,00 71.715,00 84.000,00
03 23.680,00 36.585,00 49.490,00] 62.390,00, 75.300,00 88.200,00
04 24.865,00 38.415,00 51.965,00f 65.510,00 79.065,00 92.610,00
05 26.110,00 40.335,00 54.565,00] 68.785,00 83.020,00 97.240,00
06 27.415,00 42.355,00 57.290,00] 72.225,00 87.170,00 102.100,00
07 28.785,00 44.470,00 60.155,00] 75.835,00 91.530,00 107.210,00
08 30.225,00 46.695,00 63.165,00] 79.630,00 96.105,00 112.570,00
09 31.735,00 49.030,00 66.325,00] 83.610,00 100.910,00 118.195,00
10 33.320,00 51.480,00 69.640,00f 87.790,00 105.955,00 124.105,00
11 34.990,00 54.055,00 73.120,00f 92.180,00 111.255,00 130.310,00
12 36.740,00 56.760,00 76.780,00f 96.790,00 116.815,00 136.830,00
13 38.575,00 59.595,00 80.615,00] 101.630,00 122.660,00 143.670,00
14 40.505,00 62.575,00 84.645,00, 106.710,00 122.790,00 150.850,00
15 42.530,00 65.705,00 88.880,00, 112.045.00 135.230,00 158.395,00
16 44.655,00 68.990,00 93.325,00, 117.645,00 141.990,00 166.315,00
17 46.890,00 72.440,00 97.990,00, 123.530,00 149.090,00 174.630,00
18 49.230,00 76.060,00 102.890,00 129.705,00 156.545,00 183.360,00
19 51.695,00 79.865,00 108.035,00 136.190,00 164.370,00 192.530,00
20 54.280,00 83.855,00 113.435,00 143.000,00 172.590,00 202.155,00
21 56.990,00 88.050,00 119.105,00 150.150,00 181.220,00 212.265,00
22 59.840,00 92.450,00 125.060,00 157.660,00 190.280,00 222.880,00
23 62.835,00 97.075,00 131.315,00 165.540,00 199.795,00 234.020,00
24 65.975,00 101.930,0Q 137.880,00 173.820,00 209.785,00 245.720,00
25 69.275,00 107.025,0Q 144.775,00 182.510,00 220.275,00 258.010,00
26 72.740,00 112.375,0Q 152.015,00 191.635,00 231.290,00 270.910,00
27 76.375,00 117.995,0Q 159.615,00 201.215,00 242.850,00 284.455,00
28 80.195,00 123.895,0Q0 167.595,00 211.275,00 254.995,00 298.675,00
29 84.205,00 130.090,0Q 175.975,00 221.840,00 267.745,00 313.610,00
30 88.415,00 136.595,0Q0 184.775,00 232.930,00 281.130,00 329.290,00
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ANEXO IV

PARTE INTEGRANTE DA LEIN®031/93DE 08/11/93
TABELA DE VENCIMENTOS - VENCIMENTO DE OUTUBRO DE 1.993

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - “GOS”

NiVEIS GOS
01 80.000,00
02 84.000,00
03 88.200,00
04 92.610,00
05 97.240,00
06 102.100,0(¢
07 107.210,0(¢
08 112.570,0(¢
09 118.195,0(
10 124.105,0(¢
11 130.310,0(¢
12 136.830,0(¢
13 143.670,0(¢
14 150.850,0(
15 158.395,0(
16 166.315,0(¢
17 174.630,0(¢
18 183.360,0(¢
19 192.530,0(¢
20 202.155,0(
21 212.265,0(
22 222.880,0(
23 234.020,0(
24 245.720,0(
25 258.010,0(
26 270.910,0(
27 284.455,0(
28 298.675,0(
29 313.610,0(
30 329.290,0(

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, aos @&sddo més de novembro de 1993.

FLORINDO PICOLI
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
PARTE INTEGRANTE DA LEIN®031/93DE 08/11/93

DESCRICAO DO CARGO

Datilografo

Oficial Administrativo |
Orientador Educacional
Professor

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, aos @&sddlo més de novembro de 1993.
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ANEXO VI

PARTE INTEGRANTE DA LEIN®031/93DE 08/11/93

TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO “G”

TABELA PARA 01 (um) PERIODO DE AULA - OUTUBRO DE 1.993

CLASSES
NiVEIS A B C D E F
01 13.455,00 16.170,00 18.890,00 21.605,00 24.320,00 27.035,00
02 14.130,00 16.980,00 19.835,00f 22.685,00 25.535,00 28.385,00
03 14.835,00 17.830,00 20.825,00 23.820,00, 26.810,00 29.805,00
04 15.575,00 18.720,00 21.870,00, 25.010,00 28.155,00 31.295,00
05 16.355,00 19.655,00 22.960,00, 26.260,00 29.560,00 32.860,00
06 17.170,00 20.640,00 24.110,00, 27.575,00 31.040,00 34.505,00
07 18.030,00 21.670,00 25.315,00f 28.950,00 32.590,00 36.230,00
08 18.930,00 22.755,00 26.580,00, 30.400,00 34.220,000 38.040,00
09 19.880,00 23.890,00 27.910,00 31.920,00 35.930,00 39.945,00
10 20.875,00 25.085,00 29.305,00F 33.515,00 37.730,000 41.940,00
11 21.915,00 26.340,00 30.770,00, 35.190,00 39.615,00 44.040,00
12 23.010,0Q0 27.660,00 32.310,00, 36.950,00 41.595,00 46.240,00
13 24.165,00 29.040,00 33.925,00, 38.900,00 43.675,000 48.550,00
14 25.370,00 30.490,00 35.620,00 40.740,00 45.860,000 50.980,00
15 26.640,00 32.020,00 37.400,00 42.775,00 48.150,00 53.530,00
16 27.970,00 33.620,00 39.270,00 44.915,00 50.560,00 56.200,00
17 29.370,00 35.300,00 41.235,000 47.160,00 53.090,00 59.015,00
18 30.840,00 37.065,00 43.295,00, 49.520,000 55.740,000 61.965,00
19 32.380,00 38.920,00 45.460,00, 51.995,00 58.530,000 65.065,00
20 34.000,00 40.865,00 47.735,00] 54.595,00 61.455,000 68.315,00
21 35.700,00 42.905,00 50.120,00, 57.325,00 64.530,000 71.730,00
22 37.485,00 45.050,00 52.625,00, 60.190,000 67.755,000 75.320,00
23 39.360,00 47.305,00 55.260,00, 63.200,000 71.140,00F 79.085,00
24 41.330,00 49.670,00 58.020,00] 66.360,00 74.700,00 83.040,00
25 43.395,00 52.155,00 60.920,00f 69.680,00 78.435,00 87.190,00
26 45,565,00 54.760,00 63.970,00f 73.160,00 82.355,00 91.550,00
27 47.840,00 57.500,00 67.170,00f 76.820,00 86.475,00 96.130,00
28 50.235,00 60.375,00 70.525,000 80.660,00 90.800,00 100.935,00
29 52.745,00 63.395,00 74.050,00, 84.695,000 95.340,00 105.980,00
30 55.380,00 66.565,00 77.755,00f 88.930,00 100.105,00 111.280,0Q
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ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE INTEGRANTE DA LEIN®031/93DE 08/11/93

DEscRrICA0O DO CARGO SIMBOLOS

Chefe de Gabinete 001 a 006
Assessor Juridico 001 a 008
Diretor de Departamento 001 a 008
Médico 001 a 008
Odontdlogo 001 a 008
Chefe de Diviséao 002 a 008
Encarregados de Servicos 002 a 0010
Coordenador de Assisténcia Social 003 a 0015
Coordenador de Creche 003 a 0015
Coordenador de Promocé&o Social 003 a 0015
Coordenador de Esportes 003 a 0015
Diretor Clinico 004 a 0015
Fiscal Sanitario 006 a 0015
Instrutor de Prética Esportiva 006 a 0015
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ANEXO Vi

PARTE INTEGRANTE DA LEIN®031/93DE 08/11/93
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

OuTUBRO DE 1.993

SIMBOLOS VENCIMENTOS

001 77.820,00
002 73.795,00
003 69.780,00
004 65.760,00
005 61.740,00
006 57.720,00
07 53.705,00
008 49.690,00
009 45.670,00
0010 41.650,00
0011 37.635,00
0012 33.615,00
0013 29.595,00
0014 25.580,00
0015 21.560,00
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ANEXO IX

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
PARTE INTEGRANTE DA LEIN®031/93DE 08/11/93

FUNCOES SIMBOLOS DE FG
Chefia de Gabinete FG1 a FG10
Diretoria de Departamento FG1 a FG10
Assessoria FG5 a FG15
Chefia de Diviséo FG5 a FG15
Encarregado de Servigo FG12 a FG20
Coordenacéao FG13 a FG20
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ANEXO X

PARTE INTEGRANTE DA LEIN®031/93DE 08/11/93

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS OUTUBRO DE 1.993

SiMBOLOS DE FG VENCIMENTOS

FG1 11.315,00
FG2 10.865,00
FG3 10.420,00
FG4 9.970,00
FG5 9.520,00
FG6 9.070,00
FG7 8.625,00
FG8 8.180,00
FG9 7.730,00
FG10 7.280,00
FG11 6.830,00
FG12 6.385,00
FG13 5.940,00
FG14 5.490,00
FG15 5.040,00
FG16 4.590,00
FG17 4.145,00
FG18 3.700,00
FG19 3.250,00
FG20 2.800,00
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ANEXO XI

PARTE INTEGRANTE DA LEIN®031/93DE 08/11/93

FORMuULA DE CALCULO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

FORMUL A

r = Na - Al
n-1

Onder - é arazéo entre 0s termos, ou seja, 0 valor epdeaslicio-
nado nos Subgrupos das Tabelas.

An - é o ultimo termo da Tabela.
Al - é o primeiro termo da Tabela.

n-1- éondmero de termos da Tabela menos “1”.

As Tabelas de Vencimentos serdo elaboradas in@ividinte por Grupo Ocupacionais.
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ANEXO XlI

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO GRUPO OCUPACIONAL M AGISTERIO
PARTE INTEGRANTE DA LEIN°031/93DE 08/11/93

FUNCOES SiMBOLOS DE FG
Diretoria FG1 a FG10
Secretaria FG1 a FG10
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ANEXO XiIli

PARTE INTEGRANTE DA LEIN®031/93DE 08/11/93
TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO OUTUBRO DE 1.993

SiMBOLOS DE FG VENCIMENTOS

FG1 11.315,00
FG2 10.865,00
FG3 10.420,00
FG4 9.970,00
FG5 9.520,00
FG6 9.070,00
FG7 8.625,00
FG8 8.180,00
FG9 7.730,00
FG10 7.280,00
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